
ROMÂNIA 
JUDEȚUL BRĂILA 

COMUNA MOVILA MIRESII 
CONSILIUL LOCAL   

INITIATOR: PRIMAR 
HOTĂRÂREA NR……….. 

DIN 31.12.2024  
Privind stabilirea salariilor de baza pentru funcționarii publici și personalului contractual din 

aparatul de specialitate al Primarului comunei Movila Miresii, și stabilirea cuantumului 
indemnizației consilierilor locali acordate începând cu data de 1.01.2024 

 
       Consiliul local al comunei Movila Miresii, județul Brăila, întrunit în ședință  ordinară în 
data de 31.01.2024; 

             Având în vedere: 
- Referatul de aprobare prezentat de dl. primar și raportul secretarului general al 

comunei; 
- Avizul favorabil al comisiei pentru dezvoltare economico-socială, buget-finante, 

administrarea domeniului public și privat al comunei, gospodărire comunală, servicii,  control și 
urbanism ; 

- Prevederile art. I, alin.(1) si (2) din OUG nr. 115/2023, privind unele masuri fiscal-
bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, 
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene 
care prevede majorarea cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a salariilor de bază 
și indemnizațiilor pentru funcțiile publice locale locală începând cu data data de 1.01.2024; 

- Prevederile art. 11, art. 38, alin(2), lit. b și art. 40 din Legea nr. 153/2017, privind 
salarizarea personalului plătit din fondurile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile art.129 alin.(2) lit.a si d, alin.(7), pct. 12 si 14, art. 139, alin.(1), art. 212, 
alin.(2) si (3) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

În temeiul art.196 alin.(1, lit. a  din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu 
modificările si completările ulterioare; 

 
Consiliul local al comunei Movila Miresii 

Adoptă prezenta: 
HOTĂRÂRE: 

 
                 Art. 1. Începând cu data de 1.01.2024 se stabilesc salariile de bază pentru funcționarii 
publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Movila Miresi din 
cadrul familiei ocupaționale „Administratie” conform grilei de salarizare prevazută în anexa nr. 1 la 
care face parte integranta din prezenta hotarare. 
                 Art. 2 Cuantumul indemnizației lunare de care beneficiază consilierii locali pentru 
participarea la cel puţin o şedinţă a Consiliului local şi la o şedință  a comisiei de specialitate pe lună  
de  este de 10 % din indemnizatia primarului. 

   Art. 3 Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotarâri se însărcinează secretarul general 
al comunei, în calitate de responsabil cu gestionarea resurselor umane și Compartimentul financiar-
contabil impozite și taxe. 
                  Art. 4 Prezenta hotărâre va fi comunicată Instituției Prefectului județului Brăila prin grija 
secretarului general al comunei. 
                  Art. 5 Prezenta hotarare va fi adusă la cunoștință publică prin publicare în Monitorul 

Oficial Local prin grija secretarului general al comunei. 

                     Prezenta hotarare a fost adoptată în ședinta publica la data de 31.01.2024  cu un numar de …….. voturi, din numarul 

total de 13  consilieri locali  in functie.  

Primar, 
Panturu Dumitru 

Avizat pentru legalitate, 
Secretarul general al comunei, 

Drăguș Viorel 
  



 
 

 
JUDETUL BRAILA 
COMUNA MOVILA MIRESII 
INSTITUTIA PRIMARULUI 
Nr. 90/ 8.01.2024 
 

 
 

REFERAT DE  APROBARE 
 
 
 

           Subsemnatul Panturu Dumitru, primar, prin prezenta motivez initierea 
proiectului de hotarare privind  stabilirea salariilor  functionarilor publici si personalului 
contractual din cadrul aparatului de specialitate. 

Potrivit art. 11 din Legea nr. 135/2017, privind privind salarizarea personalului 
plãtit din fonduri publice, Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul 
familiei ocupationale  Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primãrii si 
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazã se stabilesc 
prin hotãrâre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al 
Municipiului Bucuresti, dupã caz, în urma consultãrii organizatiei sindicale reprezentative la 
nivel de unitate sau, dupã caz, a reprezentantilor salariatilor. Nivelul veniturilor salariale se 
stabileste fãrã a depãsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupã caz, a 
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupã caz, a viceprimarului 
municipiului Bucuresti, corespunzãtor nivelului de organizare: comunã, oras, municipiu, 
sectoarele municipiului Bucuresti, primãria generalã a municipiului Bucuresti, cu încadrarea 
în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri si cheltuieli.  

 Prin Legea nr. 103/2023, intrata in vigoare din 21.04.2023, salariile demnitarilor 
din adiministratia publică locală au fost majorate, fiind calculate prin înmulțirea 
coeficienților stabiliți prin Legea 157/2017 cu salariului minim din anul 2021 de 2300 lei. 

 Potrivit OUG nr. 115/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combatrea evaziunii fiscale, pentru 
modificarea si completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene 
care prevede majorarea cu 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a salariilor 
de bază și indemnizațiilor pentru funcțiile de demnitate publică locală începând cu data data 
de 1.01.2024. 

 Astfel in conditiile in care indemnizatia viceprimarului s-a majorat de la data de 
1.01.2024 cu 5% fata de nivelul lunii decembrie 2023, propun modificarea grilei de salarizare 
a aparatului prin aplicarea unei majorări de 5% pentru toate funcțiile prevazute în anexă. 
 
 
 

Primar, 
Panțuru Dumitru 

 

 
 
 
 
 
 
 



JUDETUL BRAILA 
COMUNA MOVILA MIRESII 
INSTITUTIA PRIMARULUI 
Nr. 91 / 8.01.2024 

R A P O R T 
 
 
 

     Subsemnatul Drăguș Viorel, secretar general al comunei, in urma analizarii 
proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si 
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, prin prezenta va aduc la 
cunostinta urmatoarele dispozitii legale privind salarizarea personalului din institutiile 
bugetare. 
                Potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, privind privind salarizarea 
personalului plãtit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual 
din cadrul familiei ocupationale  Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, 
primãrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazã se 
stabilesc prin hotãrâre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al 
Municipiului Bucuresti, dupã caz, în urma consultãrii organizatiei sindicale reprezentative la 
nivel de unitate sau, dupã caz, a reprezentantilor salariatilor. 
              Nomenclatorul functiilor necesare desfãsurãrii activitãtilor specifice fiecãrei 
institutii sau autoritãti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt 
prevãzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.  
              Nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a 
funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului 
judeţean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de 
organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, primăria generală a 
municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în 
cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 

    In anul 2023 salariile personalului propriu s-au aprobat prin HCL nr. 6 din 
31.01.2023, coeficientii prevazuti in grila de salarizare inmultindu-se cu nivelul salariului 
minim pe economie din anul 2021 de 2300 lei asa cum era prevazut de art. I, din  OUG nr. 
130/2021, privind unele măsuri fiscal – bugetare, prorogarea unor termene şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, asa cum a fost modificata si completata 
prin OUG nr. 115/2022 si Legea nr. 103/2023. 
               Conform prevederilor OUG nr. 115/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, 
pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor 
termene: 
       Prin derogare de la prevederile art. 12, alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, 
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile 
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bază de care 
beneficiază personalul platit din fonduri publice  potrivit prevederilor legale in vigoare se 
majorează cu 5% fata de nivelul acordat pentru una decembrie 2023. (art. I, alin.1). 
       Prin derogare de la prevederile art. 13, alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, 
privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile 
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizațiile lunare pentru functiile 
publice locale și de demnitate publică locală și functiile asimilate acestora prevazute in 
anexa nr. IX, lit c la Legea cadru nr. 153/2017, se majorarea cu 5% fata de nivelul acordat 
pentru luna decembrie 2023. (art. I, alin.2).(prevedere aplicabila funcției de primar si 
viceprimar). 
                  
 
 



 
               Consiliile locale pot stabili nivelul veniturilor salariale pentru  funcționarii publici și 
personalul contractual din cadrul aparatelor proprii cu două condiționări dupa cum urmează: 

- Nivelul minim trebuie sa respecte prevederile HGR nr. 900/2023, pentru stabilirea 
salariul minim brut pe economie in cuantum de 3300 lei; 

- Nivelul maxim inclusiv sporurile si indemnizatia de hrana trebuie sa nu depaseasca 
indemnizatia viceprimarului conform prevederilor art. 11 din Legea 153/2017, care 
începând cu data de 1.01.2024 s-a majorat la suma de 8453 lei. 
Referitor la indemnizatia consilierilor locali, conform art. 212 din Codul 

administrativ,  pentru participarea la şedinţele consiliului şi ale comisiilor de specialitate, 
consilierii locali au dreptul la o indemnizaţie lunară. Indemnizaţia lunară pentru consilierii 
locali  care participă la şedinţele ordinare ori la şedinţele extraordinare ale consiliului local  
şi ale comisiilor de specialitate este în cuantum de până la 10% din indemnizaţia lunară a 
primarului.  Consilierii locali  au dreptul la indemnizaţia lunară doar dacă participă la cel 
puţin o şedinţă a autorităţii deliberative şi o şedinţă a comisiei de specialitate, pe lună, 
desfăşurate în condiţiile legii. 

Avand în vedere cele expuse mai sus apreciem ca proiectul de hotarare 
îndeplinește prevederile legale în vigoare privind salarizarea în domeniul administrației 
publice locale. 
   
 
 
 

Secretar general, 
Dragus Viorel 

  
 

 
 



JUDETUL BRAILA Anexa la HCL......../..............2024

COMUNA MOVILA MIRESII

INSTITUTIA PRIMARULUI

GRILA SALARIZARE APLICABILA DE LA 1.01.2024

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

1 3.5

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nivelul 

studiilor

studiilor
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)

Superior S 2.40 5,796 2.58 6,231 2.71 6,542 2.84 6,869 2.92 7,041 2.99 7,217

Principal S 2.20 5,313 2.37 5,711 2.48 5,997 2.61 6,297 2.67 6,454 2.74 6,616

Asistent S 2.10 5,072 2.26 5,452 2.37 5,724 2.49 6,011 2.55 6,161 2.61 6,315

Superior S 2.40 5,796 2.58 6,231 2.71 6,542 2.84 6,869 2.92 7,041 2.99 7,217

Principal S 2.20 5,313 2.37 5,711 2.48 5,997 2.61 6,297 2.67 6,454 2.74 6,616

Asistent S 2.10 5,072 2.26 5,452 2.37 5,724 2.49 6,011 2.55 6,161 2.61 6,315

Debutant S 1.90 4,589 2.04 4,933 2.14 5,179 2.25 5,438 2.31 5,574 2.37 5,714

Superior SSD 2.20 5,313 2.37 5,711 2.48 5,997 2.61 6,297 2.67 6,454 2.74 6,616

Principal SSD 2.10 5,072 2.26 5,452 2.37 5,724 2.49 6,011 2.55 6,161 2.61 6,315

Asistent SSD 2.00 4,830 2.15 5,192 2.26 5,452 2.37 5,724 2.43 5,868 2.49 6,014

Debutant SSD 1.80 4,347 1.94 4,673 2.03 4,907 2.13 5,152 2.19 5,281 2.24 5,413

Superior M 2.10 5,072 2.26 5,452 2.37 5,724 2.49 6,011 2.55 6,161 2.61 6,315

Principal M 2.00 4,830 2.15 5,192 2.26 5,452 2.37 5,724 2.43 5,868 2.49 6,014

Asistent M 1.90 4,589 2.04 4,933 2.14 5,179 2.25 5,438 2.31 5,574 2.37 5,714

Debutant M 1.70 4,106 1.83 4,413 1.92 4,634 2.01 4,866 2.07 4,987 2.12 5,112

3 Referent de 

specialitate

4 Referent 

Gradiatia 3 Gradiatia 4 Gradiatia 5

1 Auditor

Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2

2 Consilier, 

expert, consilier 

juridic, 

inspector

Nr. 

Crt.

Functia publica Grad 

profesional

Secretar comuna S 8453

Nr. 

crt.

Functia publica Nivelul studiilor Coeficient Salariul de baza (lei)



C. 1. PERSONAL CONTRACTUAL - FUNCTII DE EXECUTIE

Nivelul 

studiilor

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)

IA S 2.40 5,796 2.58 6,231 2.71 6,542 2.84 6,869 2.92 7,041 2.99 7,217

I S 2.20 5,313 2.37 5,711 2.48 5,997 2.61 6,297 2.67 6,454 2.74 6,616

II S 2.10 5,072 2.26 5,452 2.37 5,724 2.49 6,011 2.55 6,161 2.61 6,315

IA S 2.40 5,796 2.58 6,231 2.71 6,542 2.84 6,869 2.92 7,041 2.99 7,217

I S 2.00 4,830 2.15 5,192 2.26 5,452 2.37 5,724 2.43 5,868 2.49 6,014

II S 2.10 5,072 2.26 5,452 2.37 5,724 2.49 6,011 2.55 6,161 2.61 6,315

Debutant S 1.90 4,589 2.04 4,933 2.14 5,179 2.25 5,438 2.31 5,574 2.37 5,714

IA S 2.40 5,796 2.58 6,231 2.71 6,542 2.84 6,869 2.92 7,041 2.99 7,217

I S 2.20 5,313 2.37 5,711 2.48 5,997 2.61 6,297 2.67 6,454 2.74 6,616

II S 2.10 5,072 2.26 5,452 2.37 5,724 2.49 6,011 2.55 6,161 2.61 6,315

Debutant S 1.90 4,589 2.04 4,933 2.14 5,179 2.25 5,438 2.31 5,574 2.37 5,714

IA SSD 2.20 5,313 2.37 5,711 2.48 5,997 2.61 6,297 2.67 6,454 2.74 6,616

I SSD 2.10 5,072 2.26 5,452 2.37 5,724 2.49 6,011 2.55 6,161 2.61 6,315

II SSD 2.00 4,830 2.15 5,192 2.26 5,452 2.37 5,724 2.43 5,868 2.49 6,014

Debutant SSD 1.80 4,347 1.94 4,673 2.03 4,907 2.13 5,152 2.19 5,281 2.24 5,413

IA M 2.10 5,072 2.26 5,452 2.37 5,724 2.49 6,011 2.55 6,161 2.61 6,315

I M 2.00 4,830 2.15 5,192 2.26 5,452 2.37 5,724 2.43 5,868 2.49 6,014

II M 1.90 4,589 2.04 4,933 2.14 5,179 2.25 5,438 2.31 5,574 2.37 5,714

Debutant M 1.70 4,106 1.83 4,413 1.92 4,634 2.01 4,866 2.07 4,987 2.12 5,112

I M 2.00 4,830 2.15 5,192 2.26 5,452 2.37 5,724 2.43 5,868 2.49 6,014

II M 1.90 4,589 2.04 4,933 2.14 5,179 2.25 5,438 2.31 5,574 2.37 5,714

Debutant M 1.70 4,106 1.83 4,413 1.92 4,634 2.01 4,866 2.07 4,987 2.12 5,112

I A M 1.90 4,589 2.04 4,933 2.14 5,179 2.25 5,438 2.31 5,574 2.37 5,714

I M 1.80 4,347 1.94 4,673 2.03 4,907 2.13 5,152 2.19 5,281 2.24 5,413

Debutant M 1.70 4,106 1.83 4,413 1.92 4,634 2.01 4,866 2.07 4,987 2.12 5,112

Secretar M,G 1.80 4,347 1.94 4,673 2.03 4,907 2.13 5,152 2.19 5,281 2.24 5,413

4 Tehnician-

economist, 

secretar 

superior, 

interperet, 

conductor 5 Referent, 

inspector 

arhivar,referent 

casier

6 Agent agricol

7 Stenodactilogra

f, secretar-

dactilograf, 

dactilograf
8

Gradiatia 5

1 Auditor

2 Consilier, 

expert, consilier 

juridic, 

inspector

Gradatia 2 Gradiatia 3 Gradiatia 4

3 Consilier juridic

Grad Gradatia 0 Gradatia 1Nr. 

Crt.

Functia



Secretar debutant M,G 1.70 4,106 1.83 4,413 1.92 4,634 2.01 4,866 2.07 4,987 2.12 5,112

I M 1.80 4,347 1.94 4,673 2.03 4,907 2.13 5,152 2.19 5,281 2.24 5,413

II M 1.60 3,864 1.72 4,154 1.81 4,361 1.90 4,580 1.94 4,694 1.99 4,811

I M 1.80 4,347 1.94 4,673 2.03 4,907 2.13 5,152 2.19 5,281 2.24 5,413

I M 1.60 3,864 1.72 4,154 1.81 4,361 1.90 4,580 1.94 4,694 1.99 4,811

Casier, magaziner M 1.80 4,347 1.94 4,673 2.03 4,907 2.13 5,152 2.19 5,281 2.24 5,413

Debutant M 1.50 3,623 1.61 3,894 1.69 4,089 1.78 4,293 1.82 4,401 1.87 4,511

12 Sef formatie paza/pompier M,G 1.80 4,347 1.94 4,673 2.03 4,907 2.13 5,152 2.19 5,281 2.24 5,413

13 Portar, paznic, guard, pompier M,G 1.60 3,864 1.72 4,154 1.81 4,361 1.90 4,580 1.94 4,694 1.99 4,811

14 Bucatar, lenjereasa M,G 1.60 3,864 1.72 4,154 1.81 4,361 1.90 4,580 1.94 4,694 1.99 4,811

M,G 1.50 3,623 1.61 3,894 1.69 4,089 1.78 4,293 1.82 4,401 1.87 4,511

Debutant M,G 1.40 3,381 1.51 3,635 1.58 3,816 1.66 4,007 1.70 4,107 1.74 4,210

Maistru I M,G 2.20 5,313 2.37 5,711 2.48 5,997 2.61 6,297 2.67 6,454 2.74 6,616

II M,G 2.00 4,830 2.15 5,192 2.26 5,452 2.37 5,724 2.43 5,868 2.49 6,014

I M,G 2.00 4,830 2.15 5,192 2.26 5,452 2.37 5,724 2.43 5,868 2.49 6,014

II M,G 1.80 4,347 1.94 4,673 2.03 4,907 2.13 5,152 2.19 5,281 2.24 5,413

I M,G 1.80 4,347 1.94 4,673 2.03 4,907 2.13 5,152 2.19 5,281 2.24 5,413

II M,G 1.70 4,106 1.83 4,413 1.92 4,634 2.01 4,866 2.07 4,987 2.12 5,112

III M,G 1.60 3,864 1.72 4,154 1.81 4,361 1.90 4,580 1.94 4,694 1.99 4,811

IV M,G 1.55 3,743 1.67 4,024 1.75 4,225 1.84 4,436 1.88 4,547 1.93 4,661

I M,G 1.50 3,623 1.61 3,894 1.69 4,089 1.78 4,293 1.82 4,401 1.87 4,511

II M,G 1.40 3,381 1.51 3,635 1.58 3,816 1.66 4,007 1.70 4,107 1.74 4,210

Principal M 1.80 4,347 1.94 4,673 2.03 4,907 2.13 5,152 2.19 5,281 2.24 5,413

Asistent M 1.60 3,864 1.72 4,154 1.81 4,361 1.90 4,580 1.94 4,694 1.99 4,811

Debutant M 1.50 3,623 1.61 3,894 1.69 4,089 1.78 4,293 1.82 4,401 1.87 4,511

2. PERSONAL CONTRACTUAL - FUNCTII UTILIZARE IN CADRUL SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Coef.
Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)
Coef.

Salariul de 

baza (lei)

1 2.20 5,313 2.37 5,711 2.48 5,997 2.61 6,297 2.67 6,454 2.74 6,616

2 2.00 4,830 2.15 5,192 2.26 5,452 2.37 5,724 2.43 5,868 2.49 6,014

Gradatia 2 Gradiatia 3 Gradiatia 4 Gradiatia 5

Sef serviciul voluntar pentru situatii urgenta

Gradatia 0 Gradatia 1

Conducator autospeciala

20 Lucrator social

Nr. 

Crt.

Functia

19 Muncitor 

necalificat

16

17 Sofer 

18 Muncitor 

calificat

11

15 Ingrijitor

10 Sef depozit

8

9 Administrator


