ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA MOVILA MIRESII

CONSILIUL LOCAL

INITIATOR: PRIMAR
HOTARAREA NR.......... .
DIN 26.06.2024
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Movila Miresii, si stabilirea cuantumului indemnizatiei consilierilor locali
acordate incepand cu data de 1.06.2024

Consiliul local al comunei Movila Miresii, judetul Brdila, intrunit in sedintd ordinard in data de
26.06.2024;
Avdnd in vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de dl. primar si raportul secretarului general al comunei;

- Avizul favorabil al comisiei pentru dezvoltare economico-sociala, buget-finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, gospodarire comunala, servicii, control si urbanism ;

- Prevederile art. Il din OUG nr. 53/2024, privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice care prevede ca:
Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzdtoare
anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazd
cu pdnd la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;

- Prevederile art. 11, alin.(1 si art. 40 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.129 alin.(2) lit.a si d, alin.(7), pct. 12 si 14, art. 139, alin.(1), art. 212, alin.(2) si (3)
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1, lit. a din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Consiliul local al comunei Movila Miresii
Adoptd prezenta:
HOTARARE:

Art. 1. (1) Tncepand cu luna lunie 2024, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Movila Miresii din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

(2) Se aproba grila de salarizare aplicabila incepand cu luna lunie 2024 conform anexei nr. 1 la care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Cuantumul indemnizatiei lunare de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la cel
putin o sedinta a Consiliului local si la o sedinta a comisiei de specialitate pe luna de este de 10 % din
indemnizatia primarului.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza secretarul general al
comunei, in calitate de responsabil cu gestionarea resurselor umane si Compartimentul financiar-contabil
impozite si taxe.

Art. 4 Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului judetului Braila prin grija
secretarului general al comunei.

Art. 5 Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin publicare in Monitorul Oficial Local

prin grija secretarului general al comunei.

Prezenta hotarare a fost adoptatd in sedinta publica la data de 26.06.2024 cu un numar de ........ voturi, din numarul
total de 13 consilieri locali in functie.

Primar,
Panturu Dumitru
Avizat pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Dragus Viorel
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JUDETUL BRAILA
COMUNA MOVILA MIRESII
INSTITUTIA PRIMARULUI
Nr. 3748/12.06.2024

REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Panturu Dumitru, primar, prin prezenta motivez initierea
proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate.

Potrivit art. 11 din Legea nr. 135/2017, privind privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dup@ caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Nivelul veniturilor salariale se
stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Potrivit prevederile art. Il din OUG nr. 53/2024, privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea
unor aspecte organizatorice care prevede ca: Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4)
din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdand cu luna iunie
2024, de majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.

Putem constata ca majorarea cu 10% se aplica indiferent de nivelul
indemnizatiei viceprimarului, care reprezenta limita maxima a nivelului salarial in cadrul
unei Primarii conform art. 11, alin. (4) din Legea nr. 153/2017.

Avand in vedere cele expuse mai sus, propun majorara salariilor functionaririlor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului prorpiu cu 10% fata de nivelul lunii
decembrie 2023.

Primar,
Panturu Dumitru
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JUDETUL BRAILA
COMUNA MOVILA MIRESII
INSTITUTIA PRIMARULUI
Nr. 3749/12.06.2024

RAPORT

Subsemnatul Dragus Viorel, secretar general al comunei, in urma analizarii proiectului de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate, prin prezenta va aduc la cunostinta urmatoarele dispozitii legale privind salarizarea personalului
din institutiile bugetare.

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, privind privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. | lit. A pct. Il si
cap. Il lit. A pct. IV.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

In anul 2024 salariile personalului propriu s-au majorat cu 5% fata de nivelul lunii decembrie 2023 prin
HCL nr. 5 din 31.01.2024, coeficientii prevazuti in grila de salarizare inmultindu-se cu 2415 lei ( nivelul
salariului minim pe economie din anul 2021 - 2300 lei + 5%).

Conform prevederilor art 11, alin.(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fdrd a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Referitor la indemnizatia consilierilor locali, conform art. 212 din Codul administrativ, pentru
participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali au dreptul la o
indemnizatie lunara. Indemnizatia lunara pentru consilierii locali care participa la sedintele ordinare ori la
sedintele extraordinare ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de pana la 10% din
indemnizatia lunara a primarului. Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel
putin o sedinta a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile
legii.

Conform prevederilor art. Il din OUG nr. 53/2024, privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice
care prevede ca: Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de
interes local corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024, de
majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Asa cum se poate constata din textul legal, majorarea cu 10% se aplica indiferent de nivelul
indemnizatiei viceprimarului.

Avand in vedere cele expuse mai sus apreciem ca proiectul de hotarare indeplineste prevederile
legale in vigoare privind salarizarea in domeniul administratiei publice locale.

Secretar general,
Dragus Viorel
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JUDETUL BRAILA Anexanr.1laHCL....... /26.06.2024
COMUNA MOVILA MIRESII
INSTITUTIA PRIMARULUI

GRILA SALARIZARE APLICABILA DE LA 1.06.2024

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia publica Nivelul studiilor | Coeficient | Salariul de baza
crt. (lei)
1 |Secretar comuna S 3.5 9,258

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

CNrrt.. Functia publica pro?erseilgnal s't\luIZieilllélr Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradiatia 3 Gradiatia 4 Gradiatia 5
cot [ e o [t | cont | S | ot || o || cor i
1 |Auditor Superior s 2.40 5916| 258 6,360| 2.71 7165 2.84 7524| 292 7,712|  2.99 7,904
Principal S 2.20 5423| 237 5830 2.48 6,568| 261 6,897| 2.67 7,069| 2.74 7,246
Asistent s 2.10 5177| 2.26 5565 2.37 6270  2.49 6,583 255 6,748| 261 6,916
2 [Consilier, Superior S 2.40 5916| 2.58 6,360| 2.71 7165 2.84 7524|  2.92 7,712|  2.99 7,904
:’;‘ﬁzﬁ consilier (5 cipal S 2.20 5423 2.37 5830 248 6,568  2.61 6,897 267 7,069 2.74 7,246
inspector Asistent S 2.10 5177| 2.26 5565 2.37 6270  2.49 6,583 255 6,748| 261 6,916
Debutant s 1.90 4,684] 2.04 5035 2.14 5673 225 5956| 231 6,105| 2.37 6,258
3 |Referentde  |superior SSD 2.20 5423| 2.37 5830 2.48 6,568| 261 6,897| 267 7,069| 2.74 7,246
specialitate o ioa ssD 2.10 5177 226 5565 2.37 6,270  2.49 6,583 255 6,748 261 6,916
Asistent SSD 2.00 4,930| 2.15 5300| 2.26 5971 237 6,270 243 6,426| 2.49 6,587
Debutant SSD 1.80 4,437| 1.94 4770 2,03 5374 213 5643 219 5784| 224 5,928
4 [Referent Superior M 2.10 5177| 2.26 5565 2.37 6270  2.49 6,583 255 6,748| 2.61 6,916
Principal M 2.00 4,930| 215 5300| 2.26 5071 237 6270 243 6,426| 2.49 6,587
Asistent M 1.90 4,684| 2.04 5035 2.14 5673| 225 5956| 231 6,105| 2.37 6,258
Debutant M 1.70 4191| 1.83 4505 1.92 5075 201 5329 2,07 5462| 212 5,599




1. PERSONAL CONTRACTUAL - FUNCTII DE EXECUTIE

Nr. Functia Grad Nivelul Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradiatia 3 Gradiatia 4 Gradiatia 5
Crt. studiilor
cor [ ot [ St | cor | S | cont | ot | o | S| cor | o
1 |Auditor IA S 2.40 6,348| 2.58 6,824| 2.71 7,165 2.84 7524 292 7712| 2.99 7,904
| S 2.20 5819 2.37 6,255 2.48 6,568|  2.61 6,897| 267 7,069| 274 7,246
I S 2.10 5,555 2.26 50971 2.37 6,270  2.49 6,583| 255 6,748| 261 6,916
2 |Consilier, 1A S 240 6348 258 6.824| 271 7,165 284 7524 292 7712 2.99 7,904
]e;‘fl’grz consilier, S 2.00 5290 2.15 5687 226 5971 237 6270 243 6,426 2.49 6,587
inspector I S 2.10 5,555 2.26 50971 2.37 6,270  2.49 6,583| 2.55 6,748| 261 6,916
Debutant S 1.90 5026 2.04 5402 214 5673 225 5956 2.31 6,105 2.37 6,258
3 [Consilier juridic|ja S 2.40 6,348 2.58 6,824 2.71 7,165 2.84 7524 2.92 7,712 2.99 7,904
| S 2.20 5819 2.37 6,255 2.48 6,568  2.61 6,897 267 7,069 2.74 7,246
I S 2.10 5,555 2.26 50971 2.37 6,270  2.49 6,583| 2.55 6,748| 261 6,916
Debutant S 1.90 5026 2.04 5402 214 5673 225 5956 2.31 6,105 2.37 6,258
4 |Tehnician- IA SSD 2.20 5819 2.37 6,255 2.48 6,568|  2.61 6,897| 267 7,069| 274 7,246
:g(‘:’r”e‘:;‘;'“' | SSD 2.10 5555 2.26 5971 2.37 6,270  2.49 6583 255 6,748 2.61 6,916
superior. I SSD 2.00 5290 2.15 5687| 2.26 5971  2.37 6,270|  2.43 6,426| 2.49 6,587
interperet, Debutant SSD 1.80 4,761 1.94 5118| 2.03 5374 213 5643| 2.19 5784| 224 5,928
5 [Referent, IA M 2.10 5555 2.26 5971 2.37 6,270  2.49 6583 255 6,748 2.61 6,916
inspector | M 2.00 5290 2.15 5687| 2.26 5971 237 6.270] 243 6,426 2.49 6,587
arhivar,referent
casier I M 1.90 5026 2.04 5402 2.14 5673 225 5956 2.31 6,105 2.37 6,258
Debutant M 1.70 4,497| 1.83 4,834 1.92 5075  2.01 5329| 2.07 5462| 2.12 5,599
6 |Agentagricol | M 2.00 5200 2.15 5687| 2.26 5971  2.37 6270 243 6,426 2.49 6,587
I M 1.90 5026 2.04 5402| 2.14 5673  2.25 50956| 231 6,105| 2.37 6,258
Debutant M 1.70 4,497 1.83 4834 1.92 5075 201 5329 2.07 5462 2.12 5,599
7 |Stenodactilogra (| A M 1.90 5026 2.04 5402| 2.14 5673  2.25 50956| 231 6,105| 2.37 6,258
;aiiflroeti‘;f M 1.80 4,761 1.94 5118 2.03 5374 213 5643 219 5784| 224 5,928
dactnogra{ Debutant M 1.70 4,497| 1.83 4,834 1.92 5075  2.01 5329| 2.07 5462| 2.12 5,599
8 |secretar M,G 1.80 4761 1.94 5118 2.03 5374 213 5643 219 5784| 224 5,928
Secretar debutant M,G 1.70 4,497| 1.83 4,834 1.92 5075  2.01 5329| 2.07 5462| 2.12 5,599
9 |Administrator || M 1.80 4761 1.94 5118| 2.03 5,374 213 5643 2.19 5784| 2.24 5,928
I M 1.60 4232| 1.72 4,549| 1.81 47771 1.90 5016| 1.94 5141 1.99 5,270




10 |Sef depozit I M 1.80 4761 1.94 5118| 2.03 5374 213 5643 2.19 5784| 2.24 5,928
I M 1.60 4232| 1.72 4549 1.81 4,777 1.90 5016 1.94 5141 1.99 5,270
11 |Casier, magaziner M 1.80 4761 1.94 5118| 2.03 5,374 213 5643 2.19 5784| 2.24 5,928
Debutant M 1.50 3,968| 1.61 4,265 1.69 4,478 1.78 4702| 1.82 4820| 1.87 4,940
12 [Sef formatie paza/pompier M,G 1.80 4,761 194 5,118 2.03 5,374 2.13 5,643 2.19 5,784 224 5,928
13 |Portar, paznic, guard, pompierf  M,G 1.60 4232| 1.72 4549 1.81 4,777 1.90 5016 1.94 5141 1.99 5,270
14 [Bucatar, lenjereasa M,G 1.60 4,232 172 4549 181 4777 1.90 5,016 1.94 5,141 1.99 5,270
15 [Ingrijitor M,G 1.50 3,968| 1.61 4,265 1.69 4,478 1.78 4702| 1.82 4820| 1.87 4,940
Debutant M,G 1.40 3,703 1.51 3981 1.58 4,180 1.66 4389 1.70 4498| 174 4,611
16 [Maistru I M,G 2.20 5819 2.37 6,255 2.48 6,568 2.61 6,897| 267 7,069 2.74 7,246
I M,G 2.00 5290 2.15 5687 2.26 5971 2.37 6,270| 2.43 6,426 2.49 6,587
17 |Sofer I M,G 2.00 5,290 2.15 5687 2.26 5,971 2.37 6,270| 2.43 6,426 2.49 6,587
I M,G 1.80 4761 1.94 5118 2.03 5,374 2.13 5643 2.19 5784 2.24 5,928
18  |Muncitor | M,G 1.80 4,761 1.94 5118 2.03 5,374 2.13 5643 219 5784 2.24 5,928
calificat I M,G 1.70 4,497 1.83 4834 1.92 5075 201 5329 207 5462 2.12 5,599
11 M,G 1.60 4232| 1.72 4549 1.81 4777 1.90 5016 1.94 5141 1.99 5,270
v M,G 1.55 4,100| 1.67 4,407| 1.75 4,628 1.84 4859 1.88 4,980 1.93 5,105
19 |Muncitor I M,G 1.50 3,968| 1.61 4,265 1.69 4,478 1.78 4702| 1.82 4,820| 1.87 4,940
necalificat I M,G 1.40 3,703| 151 3,981 158 4180  1.66 4389 170 4,498 1.74 4,611
20 |Lucrator social |Principal M 1.80 4761 1.94 5118 2.03 5,374 2.13 5643 2.19 5784 2.24 5,928
Asistent M 1.60 4232| 1.72 4549 1.81 4,777 1.90 5016 1.94 5141 1.99 5,270
Debutant M 1.50 3,968| 1.61 4,265 1.69 4,478 1.78 4702| 1.82 4820| 1.87 4,940

2. PERSONAL CONTRACTUAL - FUNCTII UTILIZATE IN CADRUL SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Nr. Functia Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradiatia 3 Gradiatia 4 Gradiatia 5

cont | Sy | o [y | o | oty | o | vy | oot |y | oo | S
1 |Sef serviciul voluntar pentru situatii urgenta| 2.20 5819 2.37 6,255 2.48 6,568 2.61 6,807| 2.67 7,069 2.74 7,246
2 |Conducator autospeciala 2.00 5,290 2.15 5,687| 2.26 5,971 2.37 6,270 2.43 6,426| 2.49 6,587

Primar

Panturu Dumitru

Avizeaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,

Dragus Viorel




Ordonanta urgenta 53 23-05-2024 Guvernul Activ important Monitorul Oficial 484 24-May-2024
se aplica de la: 24-May-2024 - Text mestesugit de UltraTech Group

GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

In contextul existentei unor diferente salariale manifestate intre functii din administratia publica centrala si
unele structuri subordonate ale acestora din teritoriu,

tinand cont de actualul nivel de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al primarului din
unitatile administrative - teritoriale cu pand la 20.000 de locuitori,

avand 1n vedere ca se impune recunoasterea importantei muncii si a gradului de specializare dobandit de-a
lungul timpului de aceste categorii de personal bugetar,

avand 1n vedere necesitatea reglementarii unor norme care sa conduca la eliminarea posibilitatii crearii
unor disfunctionalitdti in ceea ce priveste stabilirea salariilor ca urmare a aplicarii unor acte normative,

luand in considerare necesitatea inlaturarii si, dupa caz, a prevenirii producerii de urmari negative si
perturbari ale dialogului social,

luand in considerare necesitatea asigurarii urgente a functionalitatii agentiilor infiintate prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 17/2024 privind infiintarea, organizarea si functionarea agentiilor teritoriale pentru
intreprinderi mici si mijlocii si turism, fapt ce nu se poate realiza in lipsa stabilirii rolului acestor institutii
publice 1n cadrul administratiei publice ori a definirii corecte a functiilor pe care le vor ocupa conducatorii
acestora,

tinand cont de imperativul indicarii corecte a cadrului legal aplicabil reorganizarii si in considerarea
obligativitatii respectarii termenului impus prin Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,

in vederea eficientizarii activitatii Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului, in scopul de a
facilita accesul IMM-urilor la instrumentele $i masurile de sprijin care le sunt destinate, gi-a organizat propria
activitate prin intermediul acestor agentii, obfinandu-se astfel un mecanism mai eficient si mai usor de utilizat
de catre IMM-uri fara ca prin aceasta sa rezulte o scddere a complexitatii si a volumului activitatilor specifice
unei institutii ce are in aria de atributii si competente ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale 1n subordinea Guvernului aplicarea strategiei si Programului de guvernare in domeniile proprii de
competenta, printre care si cele ale antreprenoriatului, intreprinderilor mici si mijlocii, mediului de afaceri, in
concordanta cu cerintele economiei de piata si pentru stimularea initiativei operatorilor economici.

Aceasta masura de organizare a activitatii Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului prin
intermediul agentiilor pentru Intreprinderi mici $i mijlocii §i turism ca structurii proprii a fost necesara in
vederea adaptarii cadrului institugional la cerinfele mecanismelor si instrumentelor de sprijin puse la
dispozitia IMM-urilor.

Fara aceasta organizare a activitatii, instrumentele si mecanismele destinate IMM-urilor s-ar fi desfasurat
cu dificultate din cauza concentrarii volumului activitatilor specifice intr-un singur punct, fapt ce ar fi redus
numarul beneficiarilor masurilor destinate IMM-urilor in acelasi interval de timp.

Retinandu-se ca, in cazul neadoptarii masurilor propuse, nu se poate asigura punerea in aplicare a
Programului de guvernare 2023 - 2024, ce vizeaza majorarea substantiald a fondurilor alocate programelor de
sprijinire a infiintarii $i dezvoltarii de intreprinderi mici si mijlocii, cu scopul de a sustine anual aproximativ
15.000 de intreprinderi mici si mijlocii,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public si constituie o situatie de urgenta si
extraordinard a carei reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.
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Art. L. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, salariile de baza stabilite
pentru personalul prevazut in anexele nr. III, IV, VII, VIII, in cap. II al anexei nr. I, precum si in cap. VI al
anexei nr. V la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aflate in plata, se majoreaza cu 10%, fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, in doua transe, respectiv cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023
incepand cu luna 1unie 2024 si cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna
septembrie 2024.

(2) Majorarea prevazuta la alin. (1) se aplica si asupra cuantumului salariului prevazut la art. 1 alin. (1) lit. a)
din sectiunea 1, cap. IV al anexei nr. IV din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. IL. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local
corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea
salariului de baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Art. III. - (1) Personalului agentiilor judetene pentru protectia mediului si Agentiei pentru Protectia Mediului
Bucuresti i se aplica in mod corespunzator prevederile din anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. L, asteriscul "*) " si
cap. Il lit. A pct. I, asteriscul "*) " din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin raportare la Agentia Nationald pentru Protectia Mediului.

(2) Diferentele salariale rezultate din prevederile alin. (1) se aplica in doua trange egale, prima incepand cu
luna iunie 2024 si a doua Incepand cu luna septembrie 2024, la salariul de baza stabilit potrivit actelor
normative in vigoare, fara a depasi salariile aflate in plata la structurile supraordonate.

(3) Prevederile art. I alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal
- bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea pentru personalul prevazut la alin. (1) incepand cu data
aplicarii prevederilor alin. (2) referitoare la acordarea primei transe.

Art. I'V. - Salariile de baza ale personalului din cadrul Autoritatii Vamale Roméane, Autoritatii pentru
Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar si din cadrul Oficiului National pentru Jocuri de Noroc
se stabilesc la nivelul salariilor de baza pentru functii similare din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala.

Art. V. - (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, in aplicarea prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile si
institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, vor deconta lucratorilor care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe
o durata semnificativa a timpului normal de lucru achizitia de dispozitive de corectie speciale, in limita sumei
de 500 lei/persoana.

(2) Lucratorii din cadrul autoritatilor si institutiilor publice beneficiaza de dreptul prevazut la alin. (1) in baza
rezultatelor examenului oftalmologic care atesta faptul ca pentru desfasurarea activitatii este necesara
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folosirea de dispozitive de corectie speciale sau, dupa caz, este necesara modificarea celor utilizate la
momentul examinarii.

(3) Normele de aplicare a prevederilor alin. (1) si (2) se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si a Ministerului Finantelor.

Art. VL. - Articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2023 privind unele masuri pentru
raportarea arieratelor de catre institutiile publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
1042 din 16 noiembrie 2023, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, conducitorii
autoritatilor/institutiilor publice care au calitatea de ordonator de credite, astfel cum sunt acestea
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, nu mai pot emite acte administrative prin
care sa stabileasca drepturi salariale sau de natura salariala suplimentare fata de cele stabilite prin
legislatia specifica in vigoare si nici referitoare la inlaturarea unor cauze de discriminare in
sistemul de salarizare sau alte situatii similare, cu exceptia situatiei in care prin hotarare
judecatoreasca sau prin acte normative cu putere de lege se dispune in acest sens."

2. Dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (21), cu urmitorul cuprins:

"(21) Drepturile in bani sau in natura stabilite prin contractele colective de munci incheiate de
autoritatile/institutiile publice care au calitatea de ordonator de credite, astfel cum sunt acestea
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, altele
decat drepturile salariale sau de natura salariala stabilite prin legi speciale, nu pot fi cuprinse si
negociate in contractele colective de munca incheiate conform legii, iar autoritatile/institutiile
publice nu le pot plati din fondurile publice fara baza legala specifica fiecarei categorii de drept
acordat prin contractul colectiv de munca."

Art. VII. - Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (2) din Legea nr. 297/2018 privind publicitatea
mobiliara, republicatd, se autorizeaza Ministerul Justitiei sa utilizeze sume din excedentul fondului special la
dispozitia ministerului pentru:

a) achizitionarea de imobile necesare asigurarii bunei desfasurari a activitatii ministerului si a
institutiilor aflate in subordinea sa;

b) achizitionarea de bunuri, servicii si lucrari necesare functionarii i utilizarii imobilelor prevazute la
lit. a), precum si a altor imobile aflate in administrarea Ministerului Justitiei, In scopul asigurarii
functionalitatii conform destinatiei acestor imobile;

¢) achizitionarea, prin derogare de la prevederile art. III alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, de
mobilier §i aparaturd birotica necesare desfasurarii activitatii in imobilele prevazute la lit. a) si b).

Art. VIIL. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 17/2024 privind infiintarea, organizarea si functionarea
agentiilor teritoriale pentru intreprinderi mici si mijlocii si turism, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 194 din 8 martie 2024, se modifica dupa cum urmeaza:
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1. Titlul va avea urmatorul cuprins:

"ORDONANTA DE URGENTA
privind infiintarea, organizarea §i functionarea agentiilor pentru intreprinderi mici §i mijlocii si turism"

2. La preambul, paragraful al optulea va avea urmatorul cuprins:

n

in considerarea prevederilor art. XXIX alin. (1) si (7) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, care stabilesc ca, pana la data de 30 iunie 2024,
conducatorii autoritatilor administratiei publice centrale/locale/judetene care au in
subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entitati publice au obligatia de a finaliza procesul
de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate prin aprobarea noilor organigrame,
state de functii, regulamente de organizare si functionare, precum si orice alte documente care sunt
necesare,".

3. in tot cuprinsul ordonantei de urgenti, sintagmele " Agentia teritoriald pentru intreprinderi
mici si mijlocii si turism", "director" si "director adjunct" se vor inlocui cu sintagmele " Agentia
pentru intreprinderi mici si mijlocii si turism", "director general", respectiv "director general
adjunct".

Art. IX. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2024 privind unele masuri pentru consolidarea
capacitatii institufionale a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, reorganizarea activitatii acesteia,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile ulterioare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 228 din 18 martie 2024, cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. La articolul IV, alineatele (1) si (8) vor avea urmatorul cuprins:

"Art. IV. - (1) Agentia Nationala de Administrare Fiscald se reorganizeaza prin preluarea Directiei
generale de administrare a marilor contribuabili, institutie publica aflatd in subordinea Agentiei,
prin fuziune prin absorbtie.

(8) Patrimoniul stabilit pe baza situatiilor financiare potrivit prevederilor art. 28 alin. (11) din
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, arhiva,
activitatea, personalul si numarul de posturi, prevederile bugetare pe anul 2024 si executia
bugetard pe anul in curs pana la data protocolului de predare - preluare aferente activitatii Directiei
generale de administrare a marilor contribuabili sunt preluate pe baza de protocol de predare -
preluare de catre Agentia Nationald de Administrare Fiscala. Protocolul de predare - preluare se
incheie pana la data de 1 august 2024. Modificarile in executia bugetara pe anul in curs se
efectueaza pe baza instructiunilor elaborate de Ministerul Finantelor la solicitarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala."

2. La articolul VIII, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

"Art. VIIIL. - (1) Pana la data de 1 iulie 2024, Guvernul va modifica iTn mod corespunzator
Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, In ceea ce priveste organizarea,
modul de functionare, numarul de posturi al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, inclusiv
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cele aferente Directiei generale de administrare a marilor contribuabili si Directiei generale
antifrauda fiscala, precum si alte aspecte determinate de aplicarea masurilor de reorganizare
prevazute de prezenta ordonantd de urgenta."

Art. X. - Hotararea Guvernului prevazuta la art. V alin. (3) se emite in termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

PRIM - MINISTRU
ION - MARCEL CIOLACU

Contrasemneaza:

Viceprim - ministru,

Marian Neacsu

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona Bucura - Oprescu

Ministrul finantelor,

Marecel - Ioan Bolos

Ministrul afacerilor externe,

Luminita - Teodora Odobescu

p. Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Terente Ciui,

secretar de stat

Ministrul justitiei,

Alina - Stefania Gorghiu

Bucuresti, 23 mai 2024.
Nr. 53.
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