ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA MOVILA MIRESII
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.......... .
DIN 28.04.2023
Privind modificarea Hotararii Consiliului local nr. 6 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Movila Miresii, si stabilirea cuantumului indemnizatiei consilierilor locali

Consiliul local al comunei Movila Miresii, judetul Braila, intrunit in sedinta ordinara in
data de 28.04.2023;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de dl. primar si raportul secretarului general al
comunei;

- Avizul favorabil al comisiei pentru dezvoltare economico-sociala, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, gospodarire comunala, servicii, control si
urbanism ;

- Prevederile Legii nr. 103/2023, privind aprobarea OUG nr. 115/2022, pentru
completarea OUG nr. 130/2021, privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Prevederile art. 11, art. 38, alin(2), lit. b si art. 40 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu moidificarile si completrile ulterioare;

- Prevederile art.129 alin.(2) lit.a si d, alin.(7), pct. 12 si 14, art. 139, alin.(1), art. 212,
alin.(2) si (3) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1, lit. a din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei Movila Miresii
Adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1. Se modifica punctul A din anexa la Hotararea Consiliului local al comunei Movila
Miresii nr. 6 din 31.01.2023, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Movila Miresii,
si stabilirea cuantumului indemnizatiei consilierilor locali, conform anexei la prezenta
hotarare.

Art. 2 Cuantumul indemnizatiei lunare de care beneficiaza consilierii locali pentru
participarea la cel putin o sedinta a Consiliului local si la o sedinta a comisiei de specialitate pe
luna de este de 10 % din indemnizatia primarului.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul
comunei prin aparatul propriu de specialitate.

Art. 4 Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Braila prin
grija secretarului general al comunei.

Art. 5 Prezenta hotarare ca fi adusa la cunostinta publica prin publicare in Monitorul
Oficial Local prin grija secretarului general al comunei.Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta publica la data
de 31.01.2023 cu un numar de ........ voturi, din numarul total de 13 consilieri locali in functie.

Primar,
Panturu Dumitru
Avizat pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Dragus Viorel



JUDETUL BRAILA
COMUNA MOVILA MIRESII
INSTITUTIA PRIMARULUI

Anexa la HCL........... ) T

GRILA DE SALARIZARE APLICABILA DE LA 1.04.2023

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Crt. | Functia publica Nivelul studiilor Coeficient Salariul de baza
(lei)
1. Secretar general Superioare 3,5 8.050
comuna
Primar,

Panturu Dumitru

Avizat pentru legalitate,

Secretarul general al comunei,

Dragus Viorel




JUDETUL BRAILA
COMUNA MOVILA MIRESII
INSTITUTIA PRIMARULUI
Nr. 2763/ 21.04.2023

REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Panturu Dumitru, primar, prin prezenta motivez initierea
proiectului de hotarare privind modificarea HCL nr. 6/31.01.2023, pentru stabilirea
salariilor  functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate.

Potrivit art. 11 din Legea nr. 135/2017, privind privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primadrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului
de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria
generala a municipiului Bucuresti, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

In luna ianuarie Consiliului local a hotarat majorarea salariilor personalului
propriu cu cca. 10% fata de nivelul lunii decembrie 2022, de aceasta majorare au
beneficiat toti functionarii publici si personalul contractual, cu exceptia secretarului
general al comunei, doarece in conditiile in care se aplica majorarea, depasea salariul
viceprimarului.

Prin Lagea nr. 103/2023, intrata in vigoare din 21.04.2023, salariile
demnitarilor din amdinistratia publica locala au fost majorate, fiind calculate prin
inmultirea coeficientilor stabiliti prin Legea 157/2017 cu salariului minim din anul 2021 de
2300 lei, fata de salariul minim din anul 2019 de 2080 lei asa cum au fost ele mentinute in
perioada 2019-2022.

Astfel in conditiile in care salariul viceprimarului s-a majorat de la data de
1.11.2022, propun modificarea grilei de salarizare a aparatulu propiu prin care se
majoreaza si salariului brut secretarului general al comunei de la 7280 lei la 8050 lei/luna
(coeficient 3,5 x 2300 lei).

Primar,
Panturu Dumitru



JUDETUL BRAILA
COMUNA MOVILA MIRESII
INSTITUTIA PRIMARULUI
Nr. 2764/21.04.2023

RAPORT

Subsemnatul Dragus Viorel, secretar general al comunei, in urma analizarii proiectului
de hotarare privind modificarea HCL nr. 6/31.01.2023 pentru stabilirea in anul 2023 a salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate, prin prezenta va aduc la cunostinta urmatoarele dispozitii legale privind salarizarea
personalului din institutiile bugetare.

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr. 135/2017, privind privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii
si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIl cap. | lit. A pct. lll si cap. Il lit. A pct. IV.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Potrivit prevederilor art. I, din OUG nr. 130/2021, privind unele masuri fiscal -
bugetare, prorogarea unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
asa cum a fost modificata si completata prin OUG nr. 115/2022 si Legea nr. 103/2023:

- Art. I. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard
de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se majoreazd cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022, fdrd a se depdsi valoarea nominald pentru anul 2022
stabilitd potrivit anexelor la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea - cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2022, incepdnd cu data de 1
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora, prevdazute in anexa nr. IX la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

(4%) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4'), incepand cu data de 1 noiembrie
2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice prevdazut in anexa nr. IX lit. C la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste
prin inmultirea coeficientului prevdzut de Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
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completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in platd stabilit potrivit legii
pentru anul 2021.

Prin HGR nr. 4 / 2021, salariul minim brut pe tara garantat in plata in anul 2021 a fost
stabilit la suma de 2300 lei, astfel ca nivelul maxim al salariilor pentru aparatul propriu este de
8050 lei (coeficient 3,5 x 2300 lei) care reprezinta salariul viceprimarului comunei.

Conform art. 212 din Codul administrativ, pentru participarea la sedintele consiliului si
ale comisiilor de specialitate, consilierii locali au dreptul la o indemnizatie lunara. Indemnizatia
lunara pentru consilierii locali care participa la sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare
ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de pana la 10% din
indemnizatia lunara a primarului. Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca
participa la cel putin o sedinta a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate,
pe luna, desfasurate in conditiile legii.

Avand in vedere cele expuse mai sus, apreciem ca proiectul de hotarare privind
modificarea HCL 6/2023, pentru aprobarea slariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual respecta prevederile legale in vigoare.

Secretar general,
Dragus Viorel



Lege 103 13-04-2023 Parlamentul Activ in viitor Monitorul Oficial 321 18-Apr-2023
se aplica de la: 21-Apr-2023 - Text mestesugit de UltraTech Group

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 130/2021 privind unele miisuri fiscal - bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta lege.

Articol unic. - Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115 din 26 august 2022 pentru completarea
art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 844 din 29 august 2022, cu urmitoarea completare:

- La articolul I, dupi alineatul (4%) al articolului I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
130/2021 privind unele misuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile si completirile ulterioare, se
introduc doui noi alineate, alin. (4°) si (4%), cu urmitorul cuprins:

"(4%) Pentru personalul incadrat in unitatile sanitare publice, inclusiv cele care au ca asociat unic
unitatile administrativ - teritoriale, aflate in relatie contractuald cu casele de asigurari de sandtate,
influentele financiare determinate de majorérile salariale prevézute la alin. (41) si (4?) se asigurd
prin transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sinatate, de la titlul VI
«Transferuri intre unita{i ale administragiei publicen.

(4%) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4"), incepand cu data de 1 noiembrie 2022,
cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
previzut in anexa nr. IX lit. C la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, se stabileste prin inmultirea
coeficientului prevazut de Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu salariul minim brut pe tard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.7

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76
alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR, p. PRESEDINTELE SENATULUIL
CIPRIAN - CONSTANTIN SERBAN ALINA - STEFANIA GORGHIU

Bucuresti, 13 aprilie 2023.
Nr. 103.
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Hotarire 4 13-01-2021 Guvernul * Abrogat * Monitorul Oficial 40 13-Jan-2021
se aplica de la: 13-Jan-2021 - pana la: 01-Jan-2022 - Text mestesugit de UltraTech Group
GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, si al art. 164 alin. (1) si (1 ) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Roméniei adopta prezenta hotirare.

Art. 1. - (1) Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotérari, salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna, reprezentand 13,583
lei/ora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotérari, pentru
personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munci de cel
putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, fird a
include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la suma de 2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de
169,333 ore in medie pe luni, reprezentand 13,878 lei/ora.

Art. 2. - In aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1?) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, toate drepturile si obligatiile
stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 2.300 lei al salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata.

Art. 3. - La data prevazuta la art. |, Hotarérea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe fari garantat in platd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1010 din 16

decembrie 2019, se abrogd.

PRIM - MINISTRU
FLORIN - VASILE CiTU

Contrasemneaza:

Ministrul muncii §i protectiei sociale,

Raluca Turcan

p. Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Daniela Nicolesen,

secretar de stat

Ministrul finangelor,

Alexandru Nazare

Bucuresti, 13 ianuarie 2021.
Nr. 4.
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