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    JUDETUL BRAILA 
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INITIATOR PRIMAR 

 
 

PROIECT DE HOTARARE NR. 14 
Din 20.02.2026 

 
desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Movila Mireisi 

în Comisia de evaluare a performanțelor profesionale ale Secretarului general al 
comunei Movila Miresii 

 
 

    Consiliul local al com. Movila Miresii întrunit in ședință   extraordinară in data de 
27.02.2026; 

    Avand în vedere: 
- Referatul de aprobare al primarului comunei si raportul secretarului 

general al comunei;  
- Avizul favorabil al comisiei juridice administratie publica locala, juridica, 

apararea ordinii si linistii publice si a drepturilor cetatenilor; 
- Prevederile art. 485, alin.(6) art.11 alin.(4) lit. e) și alin.(6), art. 14 si art. 

22 din Anexa nr. 6 la OUG 57/2019 privind Metodologia pentru realizarea procesului de 
evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici aplicabilă 
pentru activitatea desfășurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum și pentru realizarea 
procesului de evaluare a activității funcționarilor publici debutanți numiți în funcția 
publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020; 
                   În temeiul  prevederilor   art. 139, alin.(1), art. 196, alin.(1), lit.a din OUG 
nr. 57/2019, privind Codul adminstrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;  

 
Consiliul local al comunei Movila Miresii 

Adoptă prezenta: 
HOTĂRÂRE: 

  
       Art.1 – Urmatorii consilieri locali sunt desemnați pentru a face parte din Comisia 

de Comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale secretarului 
general al UAT Comuna Movila Miresii: 

  1.Frigioiu Stan; 
  2.Lazăr Cristian. 

 Art. 2 Comisia de evaluare va fi constituita prin Dispozitia Primarului comunei 
Movila Miresii .  
            Art. 3 Prezenta hotărâre va fi comunicată Institutiei Prefectului Județului  Braila 
prin grija secretarului general al comunei. 
             Art.4 Prezenta hotarare ca fi adusa la cunoștință publică prin publicare   în 
Monitorul local  prin grija secretarului general al comunei. 
 

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta publica la data de  27.02.2026 cu un numar 
de …….. voturi, din numarul total de 13  consilieri locali  in functie. 
 
 

Primar, 
 

Panturu Dumitru 

 Avizat pentru legalitate, 
Secretar general al  comunei, 

Dragus Viorel 
 

 



  
JUDEŢUL BRAILA 
COMUNA MOVILA MIRESII 
PRIMAR 
Nr. 1164/20.02.2026 
 
 
 
 

REFERAT DE APROBARE 

  
 

 Potrivit prevederilor art. 485 din Codul administrativ, evaluarea 
performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face anual iar 
procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 
de execuţie şi a funcţionarilor publici de conducere reprezintă aprecierea obiectivă a 
performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, prin compararea 
gradului şi a modului de îndeplinire a obiectivelor individuale şi a criteriilor de 
performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de către funcţionarul 
public. 

Perioada evaluată este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecărui an, iar perioada 
de evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului următor perioadei evaluate, pentru toţi 
înalţii funcţionari publici care au desfăşurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul 
calendaristic pentru care se realizează evaluarea. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al 
unităţii administrativ - teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizează 
de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului 
judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate 
simplă, prin hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz. 

Comisia se constituie prin dispoziţia primarului, respectiv a preşedintelui 
consiliului judeţean, pe baza propunerilor/nominalizării consiliului local, respectiv 
consiliului judeţean. 

Avand in vedere cele expuse mai sus propun ca următorii consilieri sa faca 
parte din comisia de evaluare a performantelor individuale a secretarului general al 
comunei: 

 1.Frigioiu Stan 
 2.Lazăr Cristian. 

 
 

Primar, 

Panturu Dumitru 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
JUDEŢUL BRAILA 
COMUNA MOVILA MIRESII 
SECRETAR GENERAL 
Nr.1165/20.02.2026 
 
 

RAPORT 
 
  
 
                Conform prevederilor art.485 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare: 
               (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face 
anual. 
                (2) Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor 
publici de execuţie şi a funcţionarilor publici de conducere reprezintă aprecierea obiectivă a 
performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi a 
modului de îndeplinire a obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu 
rezultatele obţinute în mod efectiv de către funcţionarul public. 
                 (3) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 
cuprinde următoarele elemente:  
                   a) evaluarea gradului şi a modului de atingere a obiectivelor individuale; 
                    b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă.  
                    (5) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al 
unităţii administrativ - teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizează de către 
o comisie de evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 
consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre 
a consiliului local sau judeţean, după caz. 
                   (7) Calificativele obţinute în procesul de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale ale funcţionarilor publici sunt avute în vedere la:  
                        a) promovarea într-o funcţie publică superioară; 
                        b) acordarea de prime, în condiţiile legii; 
                       c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% până la următoarea evaluare anuală a 
performanţelor profesionale individuale, pentru funcţionarii publici care au obţinut calificativul 
"satisfăcător"; 
                       d) eliberarea din funcţia publică.  
                      (9) În cadrul procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale 
funcţionarilor publici se stabilesc cerinţele de formare profesională a funcţionarilor publici. 
                     (10) Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale 
funcţionarilor publici, precum şi de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi se 
desfăşoară cu respectarea metodologiei de evaluare a performanţelor individuale ale 
funcţionarilor publici din anexa nr. 6 la prezentul cod. 
                     Conform art. 11 din Anexa nr. 6 din OUG 57/2019: 
                    (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de 
execuţie şi conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale 
ale funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi modului de îndeplinire a obiectivelor 
individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de 
către funcţionarul public pe parcursul unui an calendaristic, şi urmăreşte:  
                      a) corelarea obiectivă dintre activitatea şi cunoştinţele funcţionarului public 
necesare îndeplinirii obiectivelor individuale, stabilite în baza atribuţiilor din fişa postului şi 
cerinţele funcţiei publice, prin raportare la nivelul funcţiei publice deţinute; 
                      b) asigurarea unui sistem motivaţional, astfel încât să fie determinată creşterea 
performanţelor profesionale individuale; 
                      c) identificarea necesităţilor de instruire a funcţionarilor publici, pentru 
îmbunătăţirea rezultatelor activităţii desfăşurate în scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite.  
                     (4) În realizarea evaluării prevăzute la alin. (1), calitatea de evaluator este 
exercitată de către:  
                       e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unităţii 
administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale; 



                      (6) Comisia prevăzută la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispoziţia primarului, 
respectiv a preşedintelui consiliului judeţean, pe baza propunerilor/nominalizării consiliului 
local, respectiv consiliului judeţean. 
                      Evaluarea prevăzută la art. 398 din prezentul cod se realizează anual, în scopul 
aprecierii performanţelor obţinute, prin raportarea rezultatelor obţinute în mod efectiv şi a 
criteriilor de performanţă la obiectivele stabilite. 
                        Perioada evaluată este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecărui an, iar perioada de 
evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului următor perioadei evaluate, pentru toţi înalţii 
funcţionari publici care au desfăşurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul calendaristic 
pentru care se realizează evaluarea. 
                      Analizând proiectul de hotărâre iniţiat de primarul comunei apreciem  că acesta 
este iniţiat cu respectarea prevederilor legale mai sus menţionate si apreciem ca proiectul de 
hotărâre indeplineste prevederile legale in vigoare. 
 

Secretar general comună, 

Dragus Viorel 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


