ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA MOVILA MIRESII
CONSILIUL LOCAL
INITIATOR: PRIMAR
PROIECT DE HOTARARE NR. 23
DIN 26.03.2026
privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi
redus in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrative-teritoriale

Consiliul local al comunei Movila Miresii intrunit in sedintd ordinard in data de

Avand in vedere :

- Nota justificativa detaliata privind masurile adoptate si impatul financiar
intocmita de secretarul general al comunei in calitate de responsabil cu gestionarea resurselor
umane asumata de primar an calitate de ordonator principal de credite si seful compartimentului
fiannciar-contabil, impozite si taxe inregistrata cu nr. 2020/26.03.2026;

- Referatul de aprobare intocmit de catre primarul comunei inregitrat cu nr.
2021/26.03.2026;

- Raportul intocmit de catre secretarului general al comunei inregistrat cu nr.
2022/26.03.2026;

- Procesul verbal de consultare cu reprezentantul organizatiei sindicale din
institutie inregistrat cu nr. 2023/26.03.2026;

- avizul favorabil al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinii si linistii publice si a drepturilor cetatenilor;

- Adresa Institutiei Prefectului jud. Braila nr. 3616/16.03.2026, privind stabilirea
numarului maxim de posturi din cadrul institutiei in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026;

- Prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale;

- Prevederile art. lll, din OUG 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. XVI, alin.(3) din Legea nr. 100/2024, pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- prevederille art. 129, alin. (2), lit. a, alin.(3), lit. c, art. 391, art. 405, art. 407,
art. 478, alin.(2), art. 540, 544, alin.(1), lit. h, si art. 546, lit. k, art. 610, alin.(1) si art. 28(1)
din Anexa 6 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139, alin.(1), art. 196, alin.(1), lit.a din OUG nr.
5772019, privind Codul adminstrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIU LOCAL AL COMUNEI MOVILA MIRESII
Adopta prezenta:
HOTARARE

Art. 1 Se aproba numarul maxim de 20 posturi pentru aparatul de specialitate al
Primarului comunei Movila Miresii, judetul Braila dupa cum urmeaza:
a) Numarul de posturi prevazut la pct. 1 din Anexa 1 la OUG 163/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare este de 18 posturi;



b) Numarul de posturi prevazut la pct. 5 din Anexa 1 la OUG 163/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare(sofer microbuz scolar) este de 1 post;

c) Numarul de posturi prevazut la pct. 6 din Anexa 1 la OUG 163/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare (postimplementare proiecte cu finantare externa
rerambursabila) este de 1 post.

Art. 2 Urmatoarele posturi sunt exceptate la stabilirea numarului maxim de
posturi conform prevederilor art. lll, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost modificat
prin art. X pct. 1 din 0.U.G. nr. 7/2026:

a) Capitolul asistenta sociala: 5 posturi in cadrul compartimentului
asistenta sociala;

b) Capitolul cultura: 1 post (bibliotecar);

c) Capitolul asistenta sociala: 25 asistenti personali.

Art. 3 In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi prevazut la art. 1 se
aproba urmatoarele masuri:

a. Desfiintarea unui post vacant de consilier achizitii publce;

b. Desfiintarea unui numar de 3 posturi vacante (politie comunitara).

Art. 4 Se aproba desfiintarea compartimentului achizitii publice, relatii cu publicul
si resurse umane si a functiei publice de executie consilier achizitii publice.

Art. 5 (1) Compartimentul stare civila si urbanism se redenumeste
Compartimentul stare civila, urbanism, relatii cu publicul si resurse umane.

(2) Atributiile privind relatiile cu publicul si resursele umane vor fi preluate de
titularul postului de consilier din cadrul compartimentului si vor fi inscrise in fisa postului.

Art. 6 (1)Compartimentului financiar contabil, impozite si taxa se redenumeste
Compartimentul finciar, contabil, impozite si taxe si achizitii publice.

(2) Se aproba transformarea functiei publice de executie consilier, gradul
profesional asistent din cadrul compartimentului in functia publica de executie consilier
achizitii, gradul profesional asistent.

(3) Atributiile privind achizitiile publice vor fi inscrise in fisa postului titularului
functiei prevazuta la alin.(2).

Art. 7 Se aproba infiintarea unui post aferent functiei publice de executie
specifice de asistent social, clasa |, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului
asistenta sociala, finantat din capitolul bugetar Asistenta sociala.

Art. 8 Se aproba organigrama actualizata a aparatului de specialitate al Primarului
comunei Movila Miresii conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 9 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul
comunei prin aparatul de specialitate secretarul general al comunei, dl. Dragus Viorel.
Art. 10 Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului judetului Braila
prin grija secretarului general al comunei.
Art. 11 Prezenta hotarare ca fi adusa la cunostinta publica prin publicare in
Monitorul local prin grija secretarului general al comunei.

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului Local la data de ................ 2026 un numar de ........ voturi, din numarul
total de 13 consilieri locali existenti in functie, indeplinindu-se cerinta de majoritate din numarul voturilor consilierilor locali existenti in functie.

Primar, Avizeazd pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,
Panturu Dumitru Dragus Viorel



JUDETUL BRAILA Aprobat,
COMUNA MOVILA MIRESII Parimar,
PRIMARIA Dumitru PANTURU
Nr. 2020 /26.03.2026

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL, alin.(8) din OUG nr. 7/2026

I. Prevederi legale aplicabile

Prezenta nota justificativa s-a intocmit in temeiul prevederilor:

- art. XL, alin(8) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- OUG nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului Braila nr. 3616/16.03.2026 privind numarul
maxim de posturi aferent anului 2026, intocmita in baza prevederilor art. XL, alin(2) din
OUG nr. 7/2026.

Il. Situtia existenta

Numarul de posturi aprobat in prezent conform prevederilor potrivit art. din OUG
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, modificata prin Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung este urmatorul:

Anexa OUG 63 Total| Din
care
PCt. 1 PCt. 2 PCt. 3 PCt. 4 PCt. 5 PCt. 6 Vacante
Numarul maxim al Posturi Posturi pentru Posturi implementare Posturi soferi Posturi pentru
posturilor pentru politia proiecte finantate din microbuze postimplementare
corespunzator SPCLEP comunitara fonduri externe scolare proiecte finante din
fiecarei uat nerambursbile fonduri externe
nerambursbile
Numar posturi 25 - - - 1 - 26 1
existent

Conform prevederilor art. lll, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, asa cum a fost
modificat prin art. X pct. 1 din 0.U.G. nr. 7/2026:




Numadrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
«Invdtdmant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si
colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte
culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrari
ale autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ - teritoriale, organizate in
temeiul OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 143/2007,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor
locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sdndtate», «Asigurdri si
asistentd sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ - teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a)
din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea,
numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice
Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ - teritoriale.

[ll. Numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului in
temeiul prevederilor art. XL, alin.(1) din OUG 7/2026

In urma comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului Briila,
numarul maxim de posturi calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la
numarul maxim de posturi stabilit la pct. 1 pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1)
din OUG nr. 7/2026 la care se adauga posturile suplimentare de la pct. 2-6 este
urmatorul:

Anexa OUG 63 Total
Pct. 1 Pct. 2 | Pct. 3 Pct. 4 Pct. 5 Pct. 6
Numarul maxim al Posturi Posturi  |Posturi implementare Posturi soferi Posturi pentru
posturilor pentru pentru proiecte finantate | microbuze scolare postimplementare
corespunzator SPCLEP politia din fonduri externe proiecte finante din
fiecarei uat comunitara nerambursbile fonduri externe
nerambursbile
Numar maxim posturi 18 - 3 - 1 1 23
2026 (comunicat de
Institutia Prefectului)

IV. Modalitatea de realizare a reducerii

In vederea conformarii cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatea publica
locala a analizat urmatoarele variante prevazute la art. XL, alin. (7) si a decis aplicarea
reducerii cu 30% a posturilor prevazute la pct. 1.

n I-a etapa s-au identificat posturile exceptate prevazute la art. Ill, ain.(2) din
OUG 63/2010 dupa cum urmeaza:



- 1 post ocupat (bibliotecar) (finantat din capitolul Cultura);
- 4 posturi ocupate din cadrul compartimentului asistenta sociala
(finantate din capitolul Asistenta sociala).

In a ll-a etapa s-a aplicat reducerea posturilor de la pct. 1-6 pentru :

- Reducerea posturilor prevazute la pct. 1: 1 post vacant (consilier
achizitii publice)

- Reducerea posturilor prevazute la pct. 3 : 3 posturi vacante (politie
comunitara);

Situatia posturilor rezultate in urma aplicarii reducerii:

Anexa OUG 63 Total

Pct. 1 Pct. 2 | Pct. 3| Pct. 4 |[Pct.5 Pct. 6

Numarul Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi pentru
maxim al pentru pentru implementare soferi postimplementare
posturilor SPCLEP politia proiecte microbuze | proiecte finante
corespunzator comunitara| finantate din scolare din fonduri
fiecarei uat fonduri externe| externe
nerambursbile nerambursbile

Numar posturi existente 19 - - - 1 1 21

Numar maxim posturi 2026 18 - 3 - 1 1 23
(comunicat de Institutia Prefectului)

Numar posturi reduse (art. XL alin. 1 1 - 3 - - - 4
din OUG nr. 7/2026)

Numar posturi rezultat 18 - - 1 1 20

La numarul de posturi de mai sus se adauga urmatoarele posturi exceptate
prevazute de art. Ill, alin. (2) din OUG nr.63/2010:
- Biblioteca - 1 post contractual;
- Asistenta sociala - 4 posturi (3 functionari publici si 1 contractual)
- Asistenta sociala - 25 posturi asistenti personali (din care 6 posturi vacante).
Referitor la numarul de posturi finantat din capitolul asistenta sociala, facem
urmatoarele precizari:

Conform prevederilor art. 4 (2) din HGR nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, Structura orientativd de personal pentru
aparatul propriu al serviciilor publice de asistentd sociald infiintate la nivelul
municipiilor, oraselor si comunelor este compusa din cel putin urmdtoarele persoane:

a) o persoand responsabild de domeniul beneficiilor de asistenta sociald;

b) 2 persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale, din care cel putin un
asistent social.

(3) La structura de personal prevazuta la alin. (2) se adaugd, dupd caz, un
responsabil de caz la 50 de cazuri pentru copiii pentru care se afld in implementare un
plan de servicii, un manager de caz la 100 de asistenti personali, un manager de caz la
50 de persoane adulte cu dizabilitati aflate in familie, cu planul individual de servicii in
implementare, precum si cu mdsurile luate in legdturd cu adultul cu handicap, un
manager de caz la 50 de persoane vdrstnice pentru care este in implementare un plan
individualizat de asistentd si ingrijire, precum si un responsabil de caz la 300 de



persoane indreptdtite la beneficii de asistentd sociald acordate pe baza testdrii
veniturilor.

La nivelul comunei Movila Miresii sunt inregistrati urmatorii beneficiari de servicii
sociale care trebuie monitorizati permanent:

- Beneficiari VMI si ASF - 165 familii;

- Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav : 19;

- Persoane cu handicap grav beneficiare de indemnizatie : 51;

- Beneficiari ajutoare pentru incalzirea locuintei si subventii pentru energie: 580
familii.

Apreciem ca numarul de posturi din cadrul compartimentului asistenta sociala
este corespunzator numarului de beneficiari de prestatii si cazuri sociale din comuna.

In conformitate cu prevederile art. XVI, alin.(3) din Legea nr. 100/2024, pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si
pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului:

Autoritatile si institutiile publice in cadrul cdrora sunt angajati asistenti sociali
au obligatia de a stabili functiile publice specifice de asistent social si de a le echivala
cu functiile publice generale, potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, in
termen de 2 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, respectiv pana la data de
16.04.2026.

Astfel este necesara infiintarea unui post de asistent social aferent functiei
publice de executie specifice de asistent social in cadrul compartimentului asistenta
sociala, iar ocuparea acesteia va fi realizata fie prin transformarea unui post existent din
cadrul compartimentului daca ocupantul acestuia indeplineste conditiile prevazute de
legislatia specifica, respectiv Legea nr. 466/2004, privind statutul asistentului social, sau
prin celelalte modalitati prevazute de Codul administrativ.

Conform OUG nr. 7/2026 - Art. XXVIl, alin. (1): [In organizarea activitdtii
achizitiilor publice, potrivit Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, institutiile publice infiinteazd, in conditiile legii, un
compartiment intern specializat, in care cel putin o persoand sa aiba studii superioare,
precum si specializari in domeniul achizitiilor). Astfel este necesara schimbarea
denumirii compartimentului financiar-contabil impozite si taxe in compartimentul
financiar, contabil, impozite si taxe, achizitii publice si transformarea functiei de
consilier din cadrul compartimentului financiar - contabil in consilier achizitii publice,
avand in vedere ca atributii aferente activitatii de achizitii publice nu depasesc mai
mult de 50% conform art. 610, alin.(1) din OUG nr. 57/2019.

V. Impactul financiar al masurilor adoptate

Cheltuielile salariale aferente posturilor reduse calculate conform Hotararii
Consiliului local privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalului contractual nr.41/26.06.2024 sunt urmatoarele:

Nr. crt. Post redus Nr. posturi Cheltuieli salariale Cheltuieli salariale
reduse lunare (lei) anuale (lei)

1. Consilier achizitii 1 7.871 94.452

2. Politist comunitar 3 16.119 193.428

3. Total 24.370 287.880




Economiile estimate in suma de 287.880 lei vor fi redistribuite cu prioritate catre
investitii de interes public local si catre cresterea gradului de colectare a veniturilor
proprii, in conformitate cu obiectivele OUG nr. 7/2026.

VI. Protectia categoriilor exceptate
In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se
aplica personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv invatamant,
sanatate, cultura, aparare si ordine publica. Aceste categorii cuprind:
- Cultura - 1 post bibliotecar;
- Asistenta sociala - 5 posturi ( din care 1 vacant).

VIl. Calendar de implementare
Masurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmatorului calendar, cu
respectarea termenelor imperative prevazute de OUG nr. 7/2026:

Etapa Termen legal Responsabil
Comunicare numar maxim 20 zile de la publicarea Institutia Prefectului
posturi 2026 de catre OUG (art. XL alin. 2) judetului
Prefectura judetului 16.03.2025
Adoptarea Hotararii 30 zile de la comunicarea Consiliul local / Primar
consiliului local privind Prefecturii (art. XL alin. 3)

noua structura de personal | 15.04.2025

Finalizarea reorganizarii Cel tarziu 1 iulie 2026 (art. | Primarul
aparatului de specialitate si | XL alin. 4)
institutiilor publice din
subordine

VIil. Concluzii

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza
ca masurile propuse prin hotararea Consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile OUG nr. 7/2026;

fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de

specialitate al primarului;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si
cu nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Tntocmit, Avizat,
Secretar general al comunei, Contabil,
Dragus Viorel Datcu Nela



JUDETUL BRAILA
COMUNA MOVILA MIRESII
INSTITUTIA PRIMARULUI
Nr. 2021/26.03.2026

REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Panturu Dumitru, primar al comunei Movila Miresii, judetul
Braila, prin prezentul motivez initierea proiectului de hotarare privind privind aprobarea
masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrative-teritoriale.

Conform prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026, numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. Ill alin. (8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1
din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de
zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa
adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului
care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor
judetene ale finantelor publice. In cazul nerespectarii prevederilor de mai sus, directiile
generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe
venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate
in conditiile altor acte normative se mentin.

Numarul maxim de posture comunicat de Institutia Prefectului, numarul
maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului jud. Braila prin adresa nr.
3616/16.03.2026 este de 23 din care: aparat propriu: 18 posturi, politie comunitara 3
posturi, sofer microbuz elevi 1 post, postimplementare proiecte cu finantare
nerambursabila 1 post.

Pentru aplicarea reducerii de personal cu 30% din numarul maxim de
personal prevazut la pct. 1 din anexa la OUG nr. 163/2010, respectiv de la 25 posturi la
18 posturi s-a aplicat urmatoarea procedura:

o  S-au identificat posturile exceptate de la stabilirea numarului maxim
de posturi (cultura si asistenta sociala) : 4 posturi;

o  Au fost scazute posturile exceptate din numarul posturilor existente:
26 - 5 = 21 posturi, din care 19 la pct. 1 (personal propriu) si 2 posturi suplimentare (1
post sofer microbuz elevi si 1 post administrator centru agrement);

o Desfiintarea 1 post de la pct. 1 aferent functiei publice de consilier
achizitii si transformarea unei functii existente de consilier din cadrul compartimentului
financiar-contabil in consilier achizitii publice;

o Desfiintarea 3 posturi la pct. 3 politie comunitara.



Situatia posturilor rezultate in urma reducerii:

Anexa OUG 63 Total
Pct. 1 Pct. 2 | Pct. 3| Pct. 4 |Pct.5| Pct.6
Numarul Posturi Posturi Posturi Posturi Posturi pentru
maxim al pentru pentru implementare soferi postimplementare
posturilor SPCLEP politia proiecte microbuze | proiecte finante
corespunzator comunitara| finantate din scolare din fonduri
fiecarei uat fonduri externe externe
nerambursbile nerambursbile
Numar posturi existente 19 - - - 1 1 21
Numar maxim posturi 2026 (comunicat 18 - 3 - 1 1 23
de Institutia Prefectului)
Numar posturi reduse (art. XL alin. 1 din 1 - 3 - - - 4
OUG nr. 7/2026)
Numar posturi rezultat 18 - - 1 1 20

La numarul de posturi de mai sus se adauga urmatoarele posturi exceptate
prevazute de art. lll, alin. (2) din OUG nr.63/2010:
- Biblioteca - 1 post contractual;
- Asistenta sociala - 5 posturi (4 functionari publici si 1 contractual, din care
1 vacant)
- Asistenta sociala - 25 posturi asistenti personali (din care 6 posturi
vacante).

In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia
Prefectului, propunem urmatoarele modificari ale organigramei si a statului de functii:

- desfiintarea compartimentului achizitii publice, relatii cu publicul si
resurse umane si a functiei publice de executie consilier achizitii publice;

- Compartimentul stare civila si urbanism se redenumeste Compartimentul
Stare civila, urbanism, relatii cu publicul si resurse umane si va prelua atributiile privind
relatiile cu publicul si resursele umane.

- Compartimentului financiar contabil, impozite si taxa se redenumeste
Compartimentul finciar, contabil, impozite si taxe si achizitii publice;

- Functia publica de executie consilier, gradul profesional asistent din
cadrul compartimentului se va trasnforma in functia publica de executie consilier
achizitii publice, gradul profesional asistent si va prelua si atributiile de achizitii publice.

Precizam ca numarului de posturi de la capitolele asistenta sociala si
cultura nu este limitat conform OUG 63/2010.

Primar,

Panturu Dumitru



JUDETUL BRAILA
COMUNA MOVILA MIRESII
INSTITUTIA PRIMARULUI
Nr. 2022/26.03.2026

RAPORT

In urma verificarii proiectului de hotarare proiectului de hotarare privind
privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi
redus in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale, prin prezentul aduc la
cunostinta urmatoarele dispozitii legale in materie:

A. Referitor la competenta de aprobare a organigramei si structurii de
personal:

In conformitate cu prevederile art. 129, alin.(2), lit. a, alin. (3), lit. ¢, din
OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, Consilile locale aprobd, in conditiile legii,
la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de functii al
acestora.

Conform art. 407 din acelasi act normativ, Functiile publice se stabilesc
pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare autoritate si
institutie publicd, prin act administrativ al conducdtorului acesteia, respectiv prin
hotdrdre a consiliului judetean sau, dupad caz, a consiliului local.

Conform art. 409, din Codul Administrativ, Autoritdtile si institutiile publice
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de
la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia
functionarilor publici si a functiilor publice.

Conform art. 370, alin.(2) Activitdtile cu caracter general care implica
exercitarea prerogativelor de putere publicd, de cdtre autoritatile si institutiile publice
prevazute la art. 369, sunt urmatoarele:

a)elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice
autoritatii sau institutiei publice, precum si asigurarea avizdrii acestora;

b)elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a
studiilor, analizelor si statisticilor necesare fundamentdrii si implementarii politicilor
publice, precum si a actelor necesare executdrii legilor, in vederea realizdrii
competentei autoritdtii sau institutiei publice;

¢) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

e) reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile
acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si din
strdindtate, in limita competentelor stabilite de conducatorul autoritdtii sau institutiei



publice, precum si reprezentarea in justitie a autoritdatii sau institutiei publice in cadrul
cdreia isi desfdsoard activitatea;

f) realizarea de activitdti in conformitate cu strategiile din domeniul
societdtii informationale, cu exceptia situatiei in care acestea vizeazd monitorizarea si
intretinerea echipamentelor informatice.

Stabilirea posturilor in regim de functie publica este obligatorie, in masura
in care sunt indeplinite activitati de putere publica, cu exceptia posturilor aferente
personalului din categoriile prevazute la art. 382 lit. c), h) si i), (magistrati, personal
unitati sanitare, membri corp diplomatic) precum si a posturilor din cadrul autoritatilor
autonome, pentru care categoriile de personal sunt stabilite prin legislatia special (art.
370, alin.4).

B. Referitor la numarul de posturi din cadrul institutiei:

Conform prevederilor OUG 7/2026, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ - teritoriale:

Art. XL. - (1) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitati/subdiviziuni
administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. lll alin. (8') din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobata cu modificdari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile
si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se
reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim
de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd cdtre fiecare
unitate/subdiviziune administrativ - teritoriald. In prealabil stabilirii numdrului maxim
de posturi, prefectii verificd stabilirea numdrului de posturi conform pct. 3 si pct. 4 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30
de zile de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa
adopte proiectele de hotdrari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene
privind aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtre institutia prefectului
care se comunicd si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor
judetene ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectdrii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin.
(7) si (11), directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale
finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote
defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul
pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate
prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1
iulie 2026.

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritdtile administratiei publice locale au
in vedere urmdtoarele reguli:



a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu trebuie sa
conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30%
la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de
posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca
prin insumarea posturilor reduse sa se obtind reducerea prevdzuta de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritdtile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca
variantd alternativa la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal.

(8) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale
transmite institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
hotdrarile autoritdatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor
prezentului articol, precum si o notd justificativa detaliatd, asumatd de cdtre
ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar - contabil si
responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea
optiunii unitdtii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, precum si calculul impactului
financiar al mdsurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verificd modul de calcul si modul de aplicare a
mdsurilor adoptate si exercita atributiile prevazute la art. 255 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(10) Administratiile judetene ale finantelor publice asigurd expertiza de
specialitate institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarea
modului de calcul si a modului de aplicare a mdsurilor adoptate de cdtre autoritatile
administratiei publice locale.

Conform prevederilor art. lll, alin.(1) din OUG 63/2010, privind modificarea
Legii nr. 273/2006, precum si pentru stabilirea unor masuri fiscale, Pentru indeplinirea
atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numdrului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din
institutiile publice locale infiintate prin hotdrari ale autoritdtilor deliberative,
autoritdtile administratiei publice locale se incadreazd in numdrul maxim de posturi
determinat potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta ordonantd de
urgentd.

(2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului
bugetar <Invdtdmant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru
muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte,
asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotdrari ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ - teritoriale,
organizate in temeiul OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu



modificdrile si completdrile ulterioare, OUG nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfdsurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si care
functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor
bugetare «Sdnatate~», «Asigurdri si asistentd sociala» si «Servicii publice de interes local
sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrari ale
autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ - teritoriale respective», asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent
de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu
se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor administrativ -
teritoriale.

(3) Se interzice salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare prevazute la
alin. (2) a personalului care realizeaza atributii si activitati specifice celorlalte capitole
bugetare, respectiv institutii publice locale.

Prin adresa Institutiei Prefectului jud. Braila nr. 3616/16.03.2026 numarul
maxim de posturi stabilit este urmatorul:

Anexa OUG 63 Total

Pct. 1 Pct. 2 | Pct. 3 Pct. 4 Pct. 5 Pct. 6

Numarul maxim al Posturi Posturi | Posturi implementare Posturi soferi Posturi pentru
posturilor pentru pentru proiecte finantate | microbuze scolare postimplementare
corespunzator SPCLEP politia din fonduri externe proiecte finante din

fiecarei uat comunitara nerambursbile fonduri externe

nerambursbile

Numar maxim posturi 18 - 3 - 1 1 23

Astfel numarul de posturi de la pct. 1 s-a redus cu 30% de la 25 la 18, iar
celelelalte au ramas neschimbate.

In cazul in care nu se efectueaza reducerile mai sus mentionate, conform
prevederilor art. XL, alin. (7):

In anul 2026, in mod temporar, autoritdtile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca
variantd alternativa la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminudrii se determind
dupd cum urmeaza:

i) se calculeaza media aritmeticd lunard a executiei cheltuielilor de personal
realizate in anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

ii) media calculatad la lit. i) se imparte la numdrul de posturi stabilite pentru
punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu
modificdri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulteste cu numdrul posturilor ocupate
ce ar trebui desfiintate si cu numdrul de luni rdmase pand la 31 decembrie 2026
calculate de la 90 de zile care incep sd curgd de la data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, perioadad pentru care trebuie aplicatd masura.

Masurile de mai sus se aplica pana la data de 31.12.2026, urmand ca incepand
cu data de 1.01.2026 sa fie aplicate masurile de reducere a numarului de posturi cu 30%.



La nivelul institutiei este obligatorie existenta urmatoarelor functii publice de
executie specifice:

o Consilier achizitii publice (OUG nr. 7/2026 - Art. XXVII, alin. (1) In
organizarea activitatii achizitiilor publice, potrivit Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, institutiile publice infiinteazd, in
conditiile legii, un compartiment intern specializat, in care cel putin o persoand sa aibd
studii superioare, precum si specializdri in domeniul achizitiilor)

Conform prevederilor art. 610, alin.(1) din OUG nr. 57/2019, privind Codul
adminsitrativ: Autoritdtile si institutiile publice au obligatia ca in termen de maximum
120 de zile de la data intrdrii in vigoare a titlului Il al pdrtii a VI - a sa stabileascd
functia publicd/functiile publice de executie de consilier achizitii publice prin
schimbarea denumirii functiilor publice de executie care au in atributiile postului
activitati de achizitie publica mai mult de 50% sau prin transformarea ori infiintarea
unei/unor functii publice de consilier achizitii publice in situatia in care nu existd
functii publice de executie cu atributii aferente activitdatii de achizitii publice mai mult
de 50%.

Avand in vedere ca activitatile de achizitii publice sunt sporadice si nu
depasesc 50%, se poate transforma o functie existent de consilier in consilier achizitii
publice.

o Asistent social (Legea nr. 100/2024, pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, art.
XVI, alin.(3) din:  Autoritdtile si institutiile publice in cadrul cdrora sunt angajati
asistenti sociali au obligatia de a stabili functiile publice specifice de asistent social si
de a le echivala cu functiile publice generale, potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea
nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege, in termen de 2 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
respectiv pana la data de 16.04.2026.

Avand in vedere cele expuse mai sus, apreciam ca proiectul de hotarare mai
su smentionat respecta prevederile legale.

Secretar general comuna,
Dragus Viorel



UNITATEA ADMINISTRATIV- TERITORIALA MOVILA MIRESII ANEXA NR.1
INSTITUTIA PRIMARULUI LAHCL .......... /......2026

ORGANIGRAMA
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Primar, Avizat pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
Panturu Dumitru Dragus Viorel



U.A.T. COMUNA MOVILA MIRESII

STAT DE FUNCTII

Anexa 2 la HCL ........ Y T

Functia publica = .| Functia contractuala 1: _
NF. NUMELE SI PRENUMELE/ STRUCT FUNCTIE DE @ = § El S ..g_ 5 F S
ot POST VACANT/POST URA | DEMNITATE [ inalt § B s 2% de g7 2 §| D post Obs.
TEMPORAR VACANT PUBLICA | func. | de cond. | de executie Vo ER de executie | F 5 [Z &
public & S a
0 1 2 3 5 6 7 8 9 | 10 11 12 13 14 15
DEMNITARI
1 |PANTURU DUMITRU PRIMAR
2 |FRIGIOIU STAN VICEPRIMAR
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
) Secretar 243151
3 |DRAGUS VIOREL general al I S
comunei
COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL-IMPOZITE SI TAXE-ACHIZITII PUBLICE
4 [DATCU NELA Referent Il {Superior | M 243154
5 |DATCU COSTEL Referent [l [Superior | M 243157
6 |PIRLOG IONELA Consilier | |Asistent | S 568932
7 |BREBENEL FLAVIU Inspector I |Asistent | S 541953
8 |MANTA CRISTINA Referent Il [Asistent | M 541954
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL
9 [PUIA MARIANA Consilier I |Principal | S 442813
10 |PIRLOG ANISOARA Referent Il M
COMPARTIMENT URBANISM, STARE CIVILA, RELATII CU PUBLICUL SI RESURSE UMANE
11 |RAILEANU LENUTA Consilier | |Superior | S 243153
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA
12 |PIRLEA FLORIN Sef SVSU S
13 |SPITA ADRIAN Sof autosp M/G
COMPARTIMENT PAZA PUBLICA
14 |[BURLACU TIBERIU Paznic M/G
15 |VLAD TUDOREL Paznic M/G




COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

16 |PLOPEANU SANDU Muncitor /6
calificat
17 |SPITA POMPILIA Guard M/G
18 [TIGANUS NICU Muncitor | |M/G
19 |ORZAN SANDU . Post supl. pct. 5
Sofer micr. | M/G din Anexa la OUG
elevi 63/2010
COMPARTIMENT CENTRU DE AGREMENT
Administrator Post supl. pct. 6
20 |BALTA ADRIAN Centru de I M din Anexa la OUG
agrement 63/2010
Posturi exceptate conform prevederilor art. IlI(2) din OUG 63/2010
COMPARTIMENT CULTURA
Post exceptat cf.
21 |PANTURU LILIANA Bibliotecar 1A S art. 1l1(2) din
0UG 63/2010
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
22 |RAILEANU NICOLAE Inspector | | |Superior | S 541955 Posturi
exceptate cf.
23 |ONCESCU RADIAN Consilier | | [Superior | S 566104| art. 1li(2) din
24 |OLARU VIOLETA Referent | Il |Asistent | M 435862| ©V663/2010
25 o
BANICA VICTORIA Lucrator 1 o |
social
POST VACANT i
26 A515t§ nt Asistent (S
social
Nr. Detaliere Total Din care
crt. Demnit. |Funct. Funct.contr | Ocupat Vacante
1 |Numar total posturi pct. 1 din Anexa OUG 63/2010 18 2 8 8 18 0
2 |Numar total posturi suplimentare cf. pct. 2 - 6 din | Anexa la OUG 63/2010 2 0 0 2 2 0
3 [Numar posturi din cadrul institutiei publice fara exceptii (rd. 1+2) 20 2 8 10 20 0
4 [Numar posturi exceptate cf. prev. art. lll(2) din OUG 63/2010 6 0 4 2 5 1
Numar total posturi ( rd. 3+4) 26 2 12 12 25 1




ASISTENTI PERSONALI PERSOANE CU HANDICAP GRADUL GRAYV (Posturi exceptate conform prevederilor art. 1ll(2) din OUG 63/2010)

1 |MUNTEANU MARIA Asistent pers.
2 |NEGOITA ADRIANA Asistent pers.
3 |OPREA SOFITA Asistent pers.
4 |LITOIU SILVIA Asistent pers.
5 |TANASE MARINEL Asistent pers.
6 |COMAN IONELA Asistent pers.
7 |ION MARIA Asistent pers.
8 |STERIE CATALIN COSTEL Asistent pers.
9 |GHELASE ION Asistent pers.
10 |DOBRE SANDA Asistent pers.
11 |DAVID NICOLETA Asistent pers.
12 |MOCANU IULIANA Asistent pers.
13 |DOGARESCU LENUTA Asistent pers.
14 [DAVID FLORICA Asistent pers.
15 |[ION LENUTA Asistent pers.
16 |BROASCA DANIELA Asistent pers.
17 |HINTEA VALENTINA Asistent pers.
18 |NECULAI NICOLETA Asistent pers.
19 |DANILA STELUTA Asistent pers.
20 [POST VACANT Asistent pers.
21 |POST VACANT Asistent pers.
22 |POST VACANT Asistent pers.
23 |POST VACANT Asistent pers.
24 |POST VACANT Asistent pers.
25 |POST VACANT Asistent pers.

Posturi
exceptate cf.
art. 1l1(2) din
OUG 63/2010




Demnita| Functii Functii publice de | Total functii Functii Functii | Numar total
ri publice de executie publice contractuale | contract| de posturi
conducere de conducere | de exec.
Total posturi , din care 11 12 37 51
Ocupate 10 11 31 44
Vacante 0 1 1 6 7




ROMANIA
{ NESECRET

Nr. 3616 din 16 martie 2026

Exemplar nr. __

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL BRAILA

Catre,

TOATE UNITATILE ADMINISTRATIV TERITORIALE DIN JUDETUL BRAILA
- IN ATENTIA DOAMNEI/DOMNULUI PRIMAR/SECRETAR GENERAL AL UAT

In conformitate cu prevederile art.XL (2) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, vé comunicdm anexa
aldturatd, contindnd numarul maxim de posturi stabilit potrivit actului normativ susmentionat.

1. Mentiondm cd, dupd cum stabileste OUG nr.7/2026, .numaiarul maxim al
posturilor corespunzator fiecirei unitafi administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit art. 11 alin. (8”°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr.
1372011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. | din anexa la respectiva
ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%"”, aplicatd la numdrul maxim de posturi diminuat
anterior cu 10%, conform Legii nr. 296/2023.

Potrivit solutiilor legislative oferite de Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei, n interpretarea prevederilor OUG nr.7/2026, aceasta norma deroga de la cadrul
general privind stabilirea numdrului maxim de posturi, instituind masuri de reducere efectiva a
posturilor,

De asemenea, se precizeaza cd, ,,in cuprinsul OUG nr. 7/2026 nu este precizat faptul ca
reducerea de 30 % se va opri la numarul minim prevazut de tabelele din Anexa la OUG nr.
63/2010", cu mentiunea cd, potrivit art. XL alin.(7), lit.a):

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. | din anexa la
Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nir. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

2. Numarul maxim de posturi, calculat conform punctului 1 din Anexa la OUG nr.
63/2010, nu include anumite categorii de posturi, conform art.III din OUG nr. 63/2010, in forma
modificata de OUG nr. 7/2026 (art.X pct.1):

o1. La art. 111, alineatul (2) se modifica si va avea urmdatorul cuprins:
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"(2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
«Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul « Culturd» pentru muzee si colecfii
publice, biblioteci. institufii §i companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale,
precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritafilor
deliberative ale unitdatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordoncaic
Guvernului nr. 2172007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitdfii de impresariat artistic, aprobata cu modificari §i completari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 31172003, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, [cgii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.
Ordonantei_de _wrgeni _a_Guyvernului_nr. 11872006 privind infiinjarea, organizarea §i
desfasurarea activitdtii agezamintelor culturale, aprobatd cu modificari §i completari prin
Legea nr. 14372007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, §i nici capitolelor bugetare
«Séndtate», «Asigurari si asistenfd sociali» si «Servicii publice de interes local sau
Judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiinfate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz, prin hotardari ale autoritailor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la wrt.
28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De
asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice

"

Salvamont de la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale”.

3. Posturile destinate structurii de politie locald au fost addugate tinand cont de
dispozitile pct.3 din Anexa la la Ordonania de wrgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. In_cazul in_care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald are
organizat serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de paza a obiectivelor de
interes judetean, dupd caz, cu sau fara personalitate juridicd, la numdrul maxim al
posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor pet. 1 §i 2, dupd caz, se mai adaugd
numarul posturilor determinat ...”

Pentru addugarea acestor posturi, vor fi avute in vedere si prevederile art.4 alin.(1), (4)
si (7) din Legea nr. 155/2010 — republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

WART. 4
(1) Polifia locald se organizeaza si functioneazd, prin hotarare a autoritatii deliberative
a administratiei publice locale, ca un compartiment functional in cadrul aparatului de
specialitate al primarului/primarului general sau ca institufie publicd de interes local, cu
personalitate juridica.

(4) Modul de organizare, structura functionald, statul de functii, numarul de posturi si
categoriile de personal incadrat, normele de inzestrare §i consum de materiale ale politiei
locale se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare, elaborat pe baza
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

-
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(7) Regulamentul de organizare §i functionare a polifiei locale se aprobd prin hotdrdare a
autoritdfii deliberative a administratiei publice locale, in conformitate cu prevederile
Codului admnistrariv, cu avizul consultativ al comisiei locale de ordine publica, constituita
potrivit prevederilor art. 28.”

4. Corespunzator punctului 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010, pentru unitatile
administrativ-teritoriale care implementeazéd proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, au fost addugate posturi raportat la valoarea cumulata a proiectelor derulate
(asa cum au fost comunicate de catre d-voastrd). Pentru aceasta categorie de posturi finantarea
se poate face doar pe perioada de implementare a proiectelor. in cazul derulérii mai multor
proiecte, implinirea termenului pentru unul dintre prmecte conduce la diminuarea valorii
proiectelor, afectand si numarul de posturi. In mod similar, in cazul implementarii de noi proiecte,
numarul posturilor poate fi majorat (dupa informarea justificatd a institutiei prefectului).

Pe langa precizdrile susmentionate, vd reamintim termenele si obligatiile ce va revin,
potrivit prevederilor OUG nr.7/2026:

Art. XL

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte
proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numdar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se
comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate
al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative se realizeazda pand cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

(8) Secretarul general al wunitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenga a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, hotararile autoritdtilor
deliberative adoprate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum
si o notd_justificativa detaliatd, asumata de catre ordonatorul principal de credite. seful
compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitdtii de resurse
umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

Reducerea numadrului de posturi poate include posturi vacante si posturi ocupate.
Masura trebuie fundamentata printr-o analizd justificatd a reorganizarii si realizatd cu consultarea
sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, potrivit cadrului legal aplicabil.

Num"x nul Brdila, Piata mdppundwmu nr 1, cod pos tu 810217 tel,0239- (7‘1’9(\(‘ ﬂn 0229- (#u, ', 7
-mail | uridic@prefecturabraile.ro, website : http :/ /br.prefectura.mai.gov.ro



Criteriile de selectie pentru desfiintarea posturilor identice sau similare se stabilesc de
autoritatile administratiei publice locale, in mod obiectiv sau justificat, in functie de specificul
fiecarei unitdti administrativ-teritoriale.

Cu stima,
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ANEXA la adresa nr.3616 din 16 martie 2026

Wi b Nr. :::'.‘,'."' Posturi pentru Posturi "’:‘,‘:"' Posturi adaugate
"""‘:.’m" potrivit pet. posturi serviciul poilts sl adsugete pentry geni
Codul mu(un::. 2 g 1 dinanexs 5828 - nm" u' biectivelor finantate di o N din fondun
ul i’ i n
i aplicarea 12 OUG nr diminuat tocal de - . microbuzelor
Denumirea unitatilor BELUTE ot e Media Numarul formuleide | 632010 (cu | oy 30% evidenta s Jieran fondorl extame o i TOTAL
administrativ - teritoriale ale de mediu al calcul din oplicare % nelor are potrivit
judetulul m‘;::m‘: ludﬂul:’ol. 1a data locuitori posturilor anexa la reducere (art. XL "'w‘ '°‘l % | powvitper. 3 | potnvt per 4 w*l g potrivh pet. 6 POSTURI
Judetulul Ordonanta conform alin.2 din p:h .Mp:.'h din anexa la din anexa la p:';" A din anexa la
01.01.2024 d&:’mm‘: " i :\;H ouG Ordonamiade | Ordonanta de Ordonanta de Oitananis dé Ordonanta de
verny! n n
nr. 63/2010 Legea nr.7 Urgenta a Urgenin e o. Srgoma ',.,4 Urgenta a cml:n. nr.
2962023 1201 ’ o
e ) 2026) rgprisarars 632010 632010° 632010 sane
43652 3.980 3.786 25 26,28 25 18 0 3 0 1 1
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