ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA MOVILA MIRESII
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 6
DIN 31.01.2022

pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul Il anul 2021

Consiliul local al comunei Movila Miresii intrunit in sedinta extraordinara in data de
31.01.2022;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare intocmit de catre primarul comunei inregistrat cu nr.
439/24.01.2022 si raportul secretarului general al comunei nr. 440/24.01.2022;

- avizul favorabil al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinii si linistii publice si a drepturilor cetatenilor;

- dispozitiile art. 40 alin 2 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificatd si completats, art. 29, alin.(1)
din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare prevederilor Legii
nr. 448/06.12.2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Prevederile art.129 alin.(7) lit.a, si art. 139, alin.(1) din OUG nr. 57/2019, privind
Codul administrativ;
in temeiul art.196 alin.(1, lit. a din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba raportul privind activitatea desfisuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul Il anul 2021, conform anexei nr. 1, parte
integranta a prezentei hotarari.

Art. 2.- Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se insarcineaza Compartimentul
de asistenta sociala din cadrul institutiei Primarul comunei Movila Miresii, judetul Braila.

Art. 3 - Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Braila si
AJPIS Braila prin grija secretarului general al comunei.

Art. 4 - Prezenta hotarare ca fi adusa la cunostintd publicd prin publicare in Monitorul
Oficial Local prin grija secretarului general al comunei.

Prezenta hotarare’a fost adoptata in sedinta publica la data de 31.01.2022 cu un numar de'{..... voturi, din numarul
total de 13 consilieri logali in functie.

Presedinte de sedintd
Consilier local,
Jercaianu Costinel




Anexa la HCL nr. 6/31.01.2022

JUDETUL BRAILA
COMUNA MOVILA MIRESII
INSTITUTIA PRIMARULUI
Nr. 235/12.01.2022
Aprobat,
Primar,

Panturu Dumitru

RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe Semestru Il 2021

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si completats,
compartimentul de asistenta sociald controleaza periodic activitatea asistentilor personali si
prezinta in acest sens un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologicede
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si completatd, raportul contine cel putin
urmatoarele:

+ informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali.

- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro.

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.

- informatii privind numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

La 31.12.2021, in cadrul Primdriei figureaza ca angajati un numar de 15 asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav si 31 beneficiari indemnizatii lunare pentru
persoanele cu handicap grav.

In semestrul Il 2021 pentru drepturile salariale acordate asistentilor personali s-au ridicat
la suma 246.742 lei care au fost achitate integral inclusiv norma de hrana si indemnizatia de
concediu.

Sumele achitate beneficiarilor de indemnizatii de handicap in semstrul Il au fost de
277.218 lei.

Informatii cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro:

Conform art. 37, alin. 1, lit.c, alin2, precum si alin. 3 din Legea 448/2006, republicati
asistentul personal are dreptul la concediul de odihni iar angajatorul are obligatia sa asigure
persoanei cu handicap un inlocuitor al asistentului personal. In cazul in care nu se poate asigura
acest lucru, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalenta cu salariul net al
asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro. Pe teritoriul administrativ al
comunei nu exista insa un centru de tip respiro, astfel Primaria comunei Movila Miresii nu poate



asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd, ficindu-se astfel
obligatd de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenti cu salariul net al
asistentului personal.

Informatii cu privire la instruirea asistentilor personali:

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap “autoritatile publice au
obligatia sd asigure gratuit instruirea asistentilor personali”, tematica fiind stabilitd prin Ordinul
319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav. Avand in vedere acest ordin, furnizorii de formare profesionald autorizati au
obligatia de a respecta tematica in desfasurarea cursurilor de instruire.

Instruirea asistentilor personali s-a efectuat in anul 2018, fiind obligatorie o noua
instruire in anul 2022, avand in vedere ca in anul 2021 astfel de cursuri au fost interzise datorita
pandemiei.

Pe parcursul anului 2021, asistentii personali au fost indrumati si consiliati de catre
personalul SPAS.

Informatii referitoare la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor personali
si problemele sesizate:

Legea 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap stipuleaza ca Primdria controleaza activititile desfasurate de asistentii personali ai
persoanelorA cu handicap, astfel ca in semestrul Il anului 2021 au fost efectuate un numir de 15
controale. In urma acestor controale inspectorul a intocmit rapoarte de vizita la domiciliu in
care au fost evidentiate climatul familial, reteaua sociald situatia economic, educatie, conditii
de locuit, nevoile medicale.

In urma verificarilor efectuate de catre inspectorii de specialitate la domiciliul
persoanelor cu handicap grav s-a constatat ca asistentii personali si-au indeplinit obligatiile
prevazute de contractul individual de munca, asigurand servicii de ingrijire socio-medicala dupa
cum urmeaza:

* Servicii de baza: ajutor pentru igiend corporald, imbracare si dezbricare, igiena
elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare,

- Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei si livrarea acesteia, efectuarea de
cumparaturi, activitdti de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in
exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de evaluare,
activitati de administrare si gestionare, activititi de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si impun3 luarea
unor masuri de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii.

Intocmit, Avizat,
Inspector asistenta sociala Secretar general comuna,
Raileanu Nicolae Dragus Viorel




