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JUDETUL BRAILA
COMUNA MOVILA MIRESII
INSTITUTIA PRIMARULUI
Nr.f404.../7.03.2023

ANUNT

Comuna Movila Miresii, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd cu norma intreagd a unui post vacant de sofer microbuz transport elevi gradul II in
cadrul Institutiei Primarului comunei Movila Miresii.

Conditii generale de finscriere la concurs previzute de art. 15 din HGR nr.
1336/2022, privind aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii
specific potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii

- nationale, contra autorititii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals

ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situaiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). '

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
postului sunt:

“ Nivelul minim al studiilor : studii gimnaziale;

. Permis conducere auto categoria D;

. Atestat/certificat de pregatire profesionala a conducatorului auto pentru
transportul de persoane valabil;

. Cartela tahograf electronica valabila;

. Vechimea minima in functia de conducator auto - 1 an.

Concursul de va organiza conform calendarului urmétor:
a) 20 Martie 2023, ora 15, termenul limita de depunere a dosarului de concurs;
b) 22 martie 2023, ora 15 — selectia dosarelor.



¢) 27 Martie 2023, ora 10.00: proba scrisd;
d) 30 Martie 2023, ora 10.00: inverviul.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HGR
nr. 1366/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica, respectiv copie permis conducere
auto, atestat/certificat pregatire profesionala pentru transport persoane si cartela tahograf;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de
citre medical de familie al candidatului sau de catre unittile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie rispundere ci nu are
antecedente penale, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei scrise.

Copiile documentelor prevazute la pct. b, c, si e vor fi prezentate in se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucritoare de la
publicarea anuntului, respectiv respectiv in perioada 7 Martie 2023 — 10 Martie 2023, inclusiv.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cétre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)}—e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Bibliografie si tematica:

a) O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si
completarile la z;




b) HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002. cu modificarile si completarile la zi;

c) HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier;
d) Legea nr. 319/2006, privind sanatatea si securitatea in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare, Capitolul IV Obligatiile lucrarilor (art. 22-23).
Calendarul de desfasurare a concursului:
Locul desfasurarii concursului: sediul Primariei Comunei Movila Miresii, str. Orizont,
nr. 773, Movila Miresii, judetul Bréila.
Relatii suplimentare se pot obfine la Comuna Movila Miresii, cu sediul in comuna
Movila Miresii, str. Orizont, nr. 773, judetul Braila, telefon 0239697914, e-mail movilamiresii{@br.e-
adm_.ro, persoana de contact — Dragus Viorel, secretar general.




